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CARTA DE LA PRESIDENTA

Grlcies. Amb aquesta paraula volem comenAar
munici pal JARFELS S. A. GrlGcies, per | ®actiyv
al servei de Castelldefels. Gridci es, per f e
municipal Serveis Ambientals de Castelldefels S. A., imprescindible per aprofitar els

recursos de les dues empreses i maximitzar esforcos.

Des de | ®Ajuntament treballem perqua Castell
com a protagonistedJn municipgue es defineix com a centre de la convivencia i el

civisme. Hem de ser capagos de repensar globalment Castelldefels. Ajpioksant

perspectiva de ganere, bastir | ®espai pébli
compromCs amb | a dra fambla sostahibilitat, ®etibtimala nat u
lluita contra el canvi climatic.
Un camC en qua el personal municipal, i mAs cAmbcr et ament

esforg i dedicacié, hem anat aconseguint I'objectiu de conmegtien un referent en la gestio i innovacio dels serveis
municipals de jardineria, de manera sostenible, transparent, éticament responsable i totalment compromesa amb el

ciutada i el medi ambient, actuant com a motor per al municipi de Castelldefels.

Us cawido a llegir la Memoria de Gestié com la millor manera de comprovar el funcionament dels diferents projectes
que, en data d®avui, estidn en marxa i avancen a bon ritn
nivell econdmic. S'harbtingut uns resultats positius que incrementen les reserves acumulades i impulsen l'estratégia

d'inversié en el maxim nivell de servei possible, proporcionant certesa i estabilitat a I'empresa.

Un camC que no haurCem pogudr mecDARRELS e®seAl ®8@ba pc dnmi
cadascuna de | es persones que fan realitat els serveis qu
amb un Pla que ens ha permés donar més visibilitat a la dona en un sector molinitzstccdm és el de la jardineria.

Ai xC com |la creaci D de borses de treball actives que ens

Animo al conjunt de treballadors i treballadores de JARFELS S. A. a continuar sumant esfor¢os per ajlidafelsCaste

a créixer en un moment de complexitat econdmica i social. Hem de posar la mirada en el futur del municipi per consolidar
un Castelldefels que es reconegui com a centre del benestar, la igualtat, el respecte i la convivencia, consolidant un
model a ciutat sostenible, civica, neta i segura. On les persones son les grans protagonistes. Us faig arribar el meu

reconeixement, i en nom del conjunt de la ciutadania de Castelldefels: Gracies!
Maria Miranda Cuervas

AlcaldessaPresidente:
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L®activitat de | a soci et at t e dos vessant s, |
| ®Aj unt ament de Castell defels, segons es defi ne
travAs dels EncOrrecs de [Bieadaateflent patitesdeasda f or ma
clients privats del sector terciari del municipi.

Pel gue fa a |l a vessant péblica exercida dur an
gestié del Servei de Manteniment i Millora dels Espais Verds de Casdtelldefons es
contempla en els EncOrrecs de GestiD de | ®Aj unt

1 Encarrec general
1 Encarrec de gestid dels serveis publics municipals de nova creacio i el

mant eni ment d®espai s ,vagruks si®hal tcreend read p i

en:
0 La gestio dels serveis publics municipals de nova creaci6 i el manteniment
d®espais verds i altres espais péblic:
0 Lagesti6 del servei de reparaci6 i millora de la via publica.
0o Lagestid, milloraicreaci6denouspar i nfantils, aixC com

i neteja de la xarxa de parcs de la ciutat

T EnclOrrecs d®i nferior volum

f Encirrec de gestiD per a | ®execuciD del
d®i ncendi s°®° a travAs del praiglocalgtdd compl en
2020

f EnclOrrec de gestiD per a la plantaciD d¢

municipi a fi i efecte de millorar i conservar el patrimoni arbori de la ciutat.
1 Encarrec de gestié per al condicionament i millora del passatge tjabaedarrera
de | ®aparcament provisional del <carrer Ar

Aquests encarrecs municipals de gestio defineixen tots els serveis que realitza la societat i que es
desenvolupen dins de 5 drees d®activitat

L. R Assessorament als Mobiliari Urba i . -
Verd municipal Barri Net o : Via Publica
Serveis Territorials Jocs Infantils

L®®acti vi t atonfdrmatanibé la sevasreapcoriespaéns

Cal tindre en compte que | ®activitat de jardin
gestionada per | ®empresa munici pal Serveis Amb
encarrec de gestio pe t al d®optimitzar al midxim els recur

duplicitats administratives entre les dues empreses municipals.

D®al tra banda, a part dier eleess tdrraenessv edres aslesr vde® ess tt
comptabilitatfinancera, RRHH i juridicgontractacig arees que sén coordinades des de SAC
per optimitzar al maxim els recursos i sinergies.
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L®i mpor tifradennegodie bhhtres ingressos d®expdeotaci D
enels4 . 079 . 9résflecteey 3. 848. 331, 06 de | ®any 2018. L®
per | ® ncrement de | es feines extres demandade
enclOrrecs de gestiD nous de | ®any 2019, D®al tr
2018 de disminuir els treballs de clients privats i destinar els maxims recursos pel manteniment

public.

Elresul t at ddeRelxap |sootcaiceitbat d®4 g dd & pr&dcamentigualc i ha e
al de 2018 que va ser de 1.858, 88

Duramy 2®49 s®ha consolidat de forma satisfact
servei de jardineria a les noves instal.lacions de les naus de la Carretera de la Sentiu n°17,
instal .l acions que es compart ei sednCasefidefeld, ®e mpr e ¢
S.A.

Dins del marc de la noi de contractacié 9/2017 dur ant | ®any 2019, | a
segéents serveis i subministraments: Subminist:H

Pel que fa a la implantaci6 delgueriments establerts a la llei 19/2014Tdansparéncia, Accés

ala Informacio publicaiBon Govern dur ant | ®any 2019 s®ha posat
Transparancia de | a Societat gue horel® d®ar a
perae ment compli mentat a finals del primer quadr.i
adaptat gairebA tots els trdmits i procedi ments

de Protecci6 de Dades.

Arr el de | ®obl i g®tl @ar id®{l Bwiad bt abespesabtl dPufi/ 201"
en aquelles empreses menors de 250 treballadors, que fins ara estaven exemptes, tot i que, la

nova |1 ei dona un termini d e -Bosaltgrminislegatss de Ja
arrarcant el projecte de forma immediata: al mes de maig del 2019 es constitueix la comissio

d®l gual tat, que vetlla per el aborar un adequat
Durant 2019 s®ha fet | a f adades,denstrolemactudlmedta d ®i n-
revisant i corregint | es mesures que han de f or
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Per él ti m, destaquem que a | ®any 2019 -la®ha r en
amb la informaci6 de tots els serveisrdms de treball, transparéncia, contractacio, etc., resultant
aixi, molt mes dinamica i moderna.

. Qe bRl dpenar ke b e Luhy
e v

dsecrms

a 4
& 2l
m e

A continuaci D s®exposen de forma resumida tots
mes endavant s®explicamnafltehsdd®abhluent al meméqg
detallara la gestio realitzada en les arees transversals.

AREA DE JARDINERIA

SERVEIS

L® Urea de Jardineria (Jardins i Parcs de Cast e
d®un enclirrec de gesti D, per¢ | ®activitat en si
SA.

Els serveis or di nahaiursparellsle sereess bjue som temporali periddi®Ga ny i
(tractaments)

Al i gual que amb el servei de Neteja, tots els

genera molts indicadors, dades i resultats, també hi ha un seguiment del servei agamps r
informatitzat amb plataformes digitals, GPS, etc...
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Serveis Ordinaris

L®activitat ordindria de Jardins i Parcs de
diferents serveis:

8 MANTENIMENT DEL VERD MUNICIPAL:

- Manteniment i Millora dels espais ves

- Treballs de Conservaci D i Manteni ment de | ®

Manteniment del verd dels Edificis Publics

Treballs en Franges Forestals

Eliminacié de Males herbes a la Via Publica

REPARACIO | MANTENIMENT DEL MOBILIARI URBA | JOCS INFANTILS

SERVEI DEEPARACIO | MILLORA DE LA VIA PUBLICA

SERVEI DE RECOLLIDA DE RESTES VEGETALS (BARRI NET)

ASSESSORAMENT ALS SERVEIS TERRITORIALS EN ELS ASPECTES RELACIONATS AMB
EL VERD URBA

w W W W

- Serveis Periodics (Tractaments Temporals)

§ TRACTAMENT CONTRA EL MORRUT DE LES PALNYERYNCHOPHORUS
FERRUGINEUS OLIVIER)
§ TRACTAMENT CONTRA LA PROCESSIONARIA DEL Pl (THAUMETOPEA PITYOCAMPA

SCHIFF)

ORGANS DE GESTIO

a 31/12/2019

JUNTA GENERAL CONSELL D'ADMINISTRACIO EQUIP DE DIRECCIO
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AREA RECURS

AREA JARDINERIA HUMANS
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INTRODUCCIO

Motivaci6 de la Memoria Economica

La mot i vaa Ménorid Eeompmiea®ltd és mostrarel comportamentde Serveis
Ambientals de Castelldefels S&aht 2019 fer-ho des deduesvessants:

- Economicerinancera:

A Compte de Resultatdviarge Econodmic

A Balang de Situaci@Gomportament de les partides patrimoniakspecte

| ®a n yritis financerso

A Tresoreria: entrades i sortides d®ef e
- Informaci6 Puble

A Registre de Contractes Publics 2019

A Portal de Transpardancia de | ®Aj unt ame

Area Economicdrinancera

L ®Ud @ Ad mi niiFinanceshacincddporat durant 2019 la figura del Director Econdmic

Financer, que dirigeix i coordina els departaments de Comptabilitat, FactDonepies Serveis

Informaticsde Serveis Ambiertade Castelldefels SA i de Jarfels S®®h an uni fsi cat el s
administratiusde Jarfels SA i SAC SA a les instal.lacions de la carretera de la Sentiu 17
comsolidant el trasllat a les noves instal.lacions efectuat a finals de 2018.

AreaEconomiceFinancera la seu de la Sentiu

l®Ur ea ha fet umi Igiroarna edsef olr@e feincilaanci a del s prc
permes la reduccié de tasques manuals en la preparacio de tota la informacié analitica interna i

12
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externa i la reduccié del pede de tancament mensual, fets ambdos que han facilitat un
seguimentnalitic mésjastat en el tempsuna presa de decisions mésurada.

Adici onal ment, s®ha posat en marxa un projecte
| ®Ar xi u, de t al manera que es faciliti l a cons
document (factura, contracte, estat financer, etc).

Ordenadd de | ®Ar xi u i Exemple de Catalog

Tanmat ei X s®ha treballat per actualitzar i h
Transparénciacom la informacié queseproporcionad ® Aj unt ament

13
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RESULTAT CONSOLIDAT

Respecte del Pressupost

Tot i que |l a motivaci D del present I nfor me S
en el temps, ens agradaria incidir en que el resultat de 2019 ha complert amb la planificacio
pressupostdria i cqueu sd&h ap rclocntsi ecgaunietn t| ®oubnjte mor t
produit la quasi equiparaci6 dels ingressos i les despeses)

ElPressupost 2019 tenia com a objectiuun Margd.deni | eur os i7mBBdgiaicn ass ol i
mostra que hi ha hagut variacions@d ct i vi t at prevista, que ha est

recursos humans i materials necessaris.

Grafic de Variacions (miler Euros)

113,1
236,5
129,1
2
63.0 B 47,1
C ) > ) % < S ) > >
<& _~ 5 s® & o & < & S o
S > ¢ 3 3 ¢ °
\ C < N < > X > L > 2
& & & QP I NS o & F EN O
@'b& & & N B & & o R
q@f" \’\s %QQ\ v A\ (_)O&C
& N
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Marge Economic

Com podem veure en el compte de resultats consolidat, el resultat de@@ddidat ha estat
pricticament el matei x que el de | ®any anterio
curiosa coincidanci a, assenyala que gqual sevol |
el volum de recursos necessaris per a-thua terme.

TOO00 - Ingressos Encarrec 3326196 ‘3639.504 3.843.593
(117000 - Ingressos Clents Privak 433.2580 208.654 238,323
TOOD - Altres ingressos operstius

1+ 7000 - Altres ingressos no operatius

! 84 - Ferscnal Directe

E 84 - Fersonal Alires Despeses

® 80 - Compres

6020 - Aprovisionament de benzina, gasoil i adblue -58.171 -52.300 -48. 787
18020 - Aprovisionament de meterial de prdiner iz -1968.128 -172485 -202084
1+ 8020 - Aprovisicnament de recanve i eines de taller -47.882 - 47837 -T0.085
8020 - Aprovisicnament duniformitst | equips de protecci _7A90 _22 715 _182m
1418020 - Aprovisionament de consumibles ofimétics -8.152 -7.2496 -5.048
148020 - Aprovisionament dslres elements -2B.737 -22.420 -23.019
#8110 - Variacio existencies -852 -30.355 12038

¥ 80 - Trebalks reslizas per alres empreses

W 82 - Servels exteriors

1+ 8210 - Arrendament de maquinar B ivehicles -1.377 -4017 -3.441
- Menteniment ireparacic dalres elements -4.034 -E12 -2038
3 - Manteniment ireparacic daplicacions i equips nfor matics -2975 -7.204 -5.287
'+ 8230 - Manteniment irepar acio de mequinar ia | vehicles -21.283 -8.180 -14.496
12 8220 - Manteniment ireparacid dedifics | installacions -1.558 -200

14 8230 - Serveis profies sionak -45.314 -44 BE2 -41.385
111 8240 - Missaigeria i des peses de transport -4B8 -1.036 -2.808
#8250 - Ass egurances -22.084 -24.684 -7
8280 - Serveis bancaris -1.058 -722 -TBT
14 8270 - Publiciat i relacions publigues 0 -220

1+ 8280 - Submink raments -ZF.138 -22.380 -9

I+ 5293 - Altres des peses de gestic
¥ g3- Trbub itaes
-+ extraon

Total general

15



Marge Economitmilers Euros)

152,6

1,9 1,7

2017 2018 2019
ElI segéent grdafic As un GrO0fic de Variaci
marge 2019 a travAs de |l es variaci onbarresel

verdes mostren variacions favorables i les barres vermelles, variacions desfavorables.

Grafic de Variacions (milers Euros)

62,5
20,3 5
19,2
> 5 & 5 o 5 > >
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Ingressos Encarrec de Gestid

Ingressos Encarrec (milers Euros)

1.280

1.22

m 2018 w2019

656
555
528 516
358
284 > 310
260 254
186 199 199
136

91

i == a
Espais Verds Arbrat Restes Jardineria  Franges Edificis Assesorament  Via Publica Mobiliari i Extres Plans Ocupacié

Vandalisme Ajuntament
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Pes de cada Areaenel ValorTotald@Encdrrec de Gesti D

= Espais Verds = Arbrat = Restes Jardineria

= Franges = Edificis

= Mobiliari i Vandalismi= Extres Ajuntament = Plans Ocupacio

3,5%

= Assesorament = Via Publica

La variaci D interanual de | ®EncOrrec fa pal as
- laredistribucio delsingressose | ® e n c G rernetcr emu neisc iGpraeles d®ar br
jardineria i franges per adeqtlas als recursos humans i materidisstinats da seva
activitat

la redistribucid, també, entre les arees de edificis publics i mobiliari urbad/vandalisme

- I ®  ncrement edse dlee sl @&Agiunnetsa neexnttr, produi des du
quatrimestre

- I®aparici D dels plans d®ocupaci D.

18
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Estructura de les Despeses

El repartiment de la despesa per pes percentual sobre el total continua mantenint la mateixa
estr uct uareriog, ang lalp®@talandg Personal com la fonamental i que es manté entorn

el 80% del tota{ t o't i | ®augment en valor absol ut per
Pressupostos i ,eégsidapdsaprosisiomhagnentsugpessopod@ye 1 punt
superiora2018 egut a | es feines extres de | ®Ajunt amen

19



n Personal m Compres

= Treballs Altres Empreses = Serveis Exteriors
» Tributs | Taxes = Financeres
= Extraordinaries = Amortitzacions

= Absorcié Estructura (*¥)

(*) Només per a Jarfels SA

2,0%

0, 0:1%
2018 el

2019

20



JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

Personal Directe

Despesa de PersonRirecte(miler Euros) pes percentuadobre els Ingressos

3.250 90,0%
3.200 76,7% 79,5% 78.200 80,0%
' ‘ 70,0%
3.150 50.00%
3.100 50,0%
3.050 | 4 ™ 40,0%
30,0%
3.000

r ‘ 20,0%
2.950 10.0%

2.900 k ‘ ‘ A u 0,0%

2017 2018 2019

Volem introduir un nou prisma analitic a la Despesa de Perspadirale 2019 i que
estendrem els propers Informes Anuals. | que volem que mostri 4 parametres:

- nO d®empl e aitipologlaccentrasteat me s
- % dels empleats/des per mes i per tipologia contractual
- costsalarial per mesper tipologia contractual

- cod salarial per categoria professianal

A partir dels propers anys podrem anar fent comparatives que poden aportar valor a la analitica

[ Nota: La xifra d®empl e admpléath/desueanngunamriractee m e st
en algin moment dahe s , no pas, a diferancia de | a info
Recursos Humans, en els Actius a fi del mes]

21



Empleats/des per Tipus de Contracte

23 | 23
10 1 8 8 15 16 M 10 10
65 [l 65 ll 66 66 [l 66 Bl 66 Wl cc [l cc [ o6 66
5 6 7 8 9 10 11 12

m Indefinit m Temporal

% Empletas/des per Tipus de Contracte

0 0 11% 12% 11%
13% [l 14% 0 ° 2 26% [l 26%
0 0, 89% 88% 89%
87% Il 86% 0 ° g 74% Il 74%
5 8

6 7
Cost Salarial per Tipologia de Contracte

12% 13%

88% | 87%

H Indefinit W Temporal

49
23 19 20 32 o0 42 25 18 27
195 {00} 204 211 205 203 203 2L 211
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

m Indefinit m Temporal

22



JARFELS S.A

Categories Professionalsoét salaridl

personal .V

Suma de Cost
800.000
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MEMORIA DE GESTIO 20

A

700.000
600.000
500.000
400.000
Any
300.000 m 2019
200.000
- I I I
0 T .
> 3 <
I 2 S & & \@W &é\ &

El Personal Directe indefinit es mou al voltant dels 75 empleats/des mensuals, fet que

representa el 85% de la plantilla promig anual.

El Personal Directe Temporal es mou al voltant dels 15 empleats/des, tot i que en periode estival

(juny-setembre) augmenta fins els Z3epresenten un 15% de la plantilla promig anual
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

Aprovisionaments

Els aprovisionaments per naturalesa mostren el pes del material de jardineria i els recanvis de

taller en el global. Hi ha un increment de la despesa en les dues partides per dos motius: un,

| ®augment de | ®encdarlr®Af udhd almexntf ¢éi, n @ se xtl rRexn vd
vehicles, que genera un augment de les reparacions.

Tanmateix, durant el 2020 es prevmitar la renovacié de la flota de vehiclétan presentat
ofertes tres entitats bancaries (Banc Sabadell, BB&fhdo Santanderpmb la nova flota les
despeses de manteniment seran menors en un 30% aproximadament.

Degesa en Aprovisionaments (miler Euros)

Y 0 0
58 52 49

2017 2018 2019

m Combustible m GNC m Recanvis Tallem Material Jardineriam EP| m Ofimatica m Altres compres

Serveis Exteriors

Els serveis exteriors per tipologia mostren un comportament similar a 2018, asdveis
professionals com a principal destinatari de la despesa.

Despesa en Serveis Exteriors (milers Euros)

45 45
27
3

41
27
23 25
22 21
: III
1
0 0 0
—--

Arrendaments  Manteniment Professionals ~ Assegurances  Campanyes Subministraments

m2017 m2018 w2019
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RESULTATS PER AREES

Manteniment i millora dels espais verds

COMPTE DE RESULTATS

7|

[~] 2018 2019

=170 - Ingressos 1.219.898 1.279.992
7000 - Ingressos Encarrec 1.219.898 1.279.992
1+164 - Personal Directe -940.947 -976.093
=160 - Compres -93.497 -113.498
6020 - Aprovisionament d'altres elements -2.957 -2.402
6020 - Aprovisionament de benzina, gasoil i adblue -8.724 -8.978
6020 - Aprovisionament de material de jardineria -13.015 -26.145
6020 - Aprovisionament de recanvis i eines de taller -2.974 -7.696
6020 - Aprovisionament d'uniformitat i equips de proteccio -123
6110 - Variacio existéncies -65.826 -68.155
+160 - Treballs realitzats per altres empreses -6.695 -17.092
=162 - Serveis exteriors -6.466 -7.999
6220 - Manteniment i reparacié de maquinaria i vehicles -738 -1.309
6240 - Missatgeria i despeses de transport -342
6250 - Assegurances -2.917 -2.917
6280 - Subministraments -2.811 -3.193
6293 - Altres despeses de gestio -238
#63 - Tributs i taxes -1.145 -1.145
1+68 - Amortitzacions -24.143 -25.171
Absorcié Despeses Estructura -156.694 -133.935
Total general -9.688 5.059

MargeEconomidmilers Euros)

5,1

2019
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

Com podem observar, | ®0rea de Manteni ment i mi
com a conseqeancia de dos f ac téomileuros, allg®augment ¢
van associats els recursos humans i materials proporcionals (persomglies i treballs
exteriors),; i | a redistribuci D dels percentat
(personal d®estructura administratiu i de tall
directament associades a cap area) entre les difeggres, fet que ha permés un estalvi de 26

mil euros.

Grafic de Variacions (milers Euros)
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

ESTRUCTURA DE LES DESPESES

Es manté la mateixa estructura en les despeses, amb el Personal com a generador del 76% del
total.

» Personal = Compres

» Treballs Altres Empreses m Serveis Exteriors
= Tributs i Taxes = Financeres

= Extraordinaries = Amortitzacions

= Absorcié Estructura (*)

2,0% (*) Només per a Jarfels SA

/;1,0%
\

05%

0,1%

2018

2019
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PERSONADIRECTE

Despesa de Person@irecte(milers Euros)i pes percentuaobre els Ingressos

980 90,0%
80,0%
970 77,1% ,
70,0%
960 60,0%
50,0%
950
40,0%
940 30,0%
20,0%
930
10,0%
920 0,0%
2018 2019
Empleats/des per Tipus de Contracte
4 4 4 3 2 2

24 24 24 24 24 25 pis) 25 25 25 pis) 25

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

m Indefinit = Temporal

% Empletas/des per Tipus de Contracte

4% 4% 4%
7%
14% [ 14% I 14% % .
° ° ° 17% [l 17%|
960 [ *°* Y e B
- a0 N ‘B 93%
0
869l 56% [l 86% e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

B Indefinit ® Temporal

Cost Salarial per Tipologia de Contracte

10 13
9 10 8 7 5
83
71 72 72 73 73 75 76 74 74 76 76
5 6 7 8

m Indefinit ® Temporal
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

Cateqgories Labora{sost sdaria)

personal Y
Suma de Cost
350.000

300.000

250.000

200.000
Ay T
2019

150.000

100.000

- . .

o - I

Aukxiliar JardineriaOficial 2# Jardineri@ficial 12 Jardineria  Técnic/a Encarregat/da Oficial 12 Lampista Altre Personal

Categoria

El Personal Directe indefinit es mou al voltant dels 25 empleats/des mensuals, fet que
representa el 90% de pdantilla promig anual.

El Personal Directe Temporal es mou al voltant dels 3 empleats/des, tot i que en periode estival
(juny-setembre) augmenta fins els 5. Representen el 10 % de la plantilla promig anual.

APROVSIONAMENTS

Hi ha un increment debnsum en material de jardineria com a consequeéncia de la major

activitat contractada. Material de plantacio, fonamentalment (plantes i terres). La variacio

d®exi stancies de magatzem mostra els mateixos
qgues®ha consumit material enmagatzemat en major

Despesa en Aprovisionaments (milers Euros)

2018 2019

m Combustible m GNC m Recanvis Tallem Material Jardineriam EPI m Ofimatica m Altres compres
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SERVEIS EXTERIORS

Els Serveis Exteriors per tipologia mostren un poc Us de despesa. Unicament les assegurances
dels vehicles associat®l subministrament de telefonia mobil de les PDA dels treballadors

Despesa en Serveis Exteriors (milers Euros)

3
3 3 3
1
1
0 0 . 0 0 0 0

Arrendaments  Manteniment Professionals  Assegurances  Campanyes Subministraments

m2018 w2019
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Arbrat

COMPTE DE RESULTATS

|-¥]
(] 2018 2019
=170 - Ingressos 284.004 527.999
7000 - Ingressos Encarrec 284.004 527.999
1+164 - Personal Directe -374.046 -360.585
=160 - Compres -10.747 -11.431
6020 - Aprovisionament d'altres elements -46 -578
6020 - Aprovisionament de benzina, gasoil i adblue -3.198 -2.784
6020 - Aprovisionament de material de jardineria -2.816
6020 - Aprovisionament de recanvis i eines de taller -4.530 -2.552

6020 - Aprovisionament d'uniformitat i equips de proteccio -150
6110 - Variacio existéncies -2.823 -2.701
1#160 - Treballs realitzats per altres empreses -26.601 -16.770
=162 - Serveis exteriors -3.696 -2.286

6210 - Arrendament de maquinaria i vehicles -1.750
6220 - Manteniment i reparacié de maquinaria i vehicles -1.268 -1.608
6250 - Assegurances -678 -678
#163 - Tributs i taxes -336 -356

1+167 - Despeses extraordinaries -770
1#168 - Amortitzacions -13.353 -13.105
Absorci6 Despeses Estructura -135.429 -116.984
Total general -280.973 6.482

MargeEconomidmilers Euros)
6,5
[ |
2019

-281,0
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

Com podem observar en el graGfic de wvariacions,
de dos factor s: | ®augment del valor de | ®encial
redistribuci D dels encdrr ecsneth®hdefranGes, el de r ¢
contraincendi s, i | a redistribuci D dels percer
(personal d®estructur a administratiu i de talll
directament associades a cap area) entraifessents arees, fet que ha permeés un estalvi de 20

mil euros.

Grafic de Variacions (milers Euros)
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ESTRUCTURA DE LES DESPESES

El repartiment de la despesa per pes percentual migjmstament del pes del Personal degut a

| ®augmeRretncdlr rec. TambA s®ha ajustat el pes de
| ®Ur ea. Di sminuei xen | es despeses en Treballs
mantenen en els mateixos parametres de 2018.
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= Personal = Compres

= Treballs Altres Empreses m Serveis Exteriors
n Tributs i Taxes = Financeres
= Extraordinaries = Amortitzacions

= Absorcié Estructura (*)

(*) Només per a Jarfels SA

2018

2019
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PERSONADIRECTE

Despesa de PersonBirecte(milers Euros)i pes percentuaobre els Ingressos

380 140,0%
131,7%

. 120,0%

100,0%
370

80,0%
” 68 ! 3% 60,0%

,0%

360

40,0%
355 ‘ ‘ 20,0%
350 0,0%

2018 2019

Empleats/des per Tipus de Contracte

2019.01 2019.02 2019.03 2019.04 2019.05 2019.06 2019.07 2019.08 2019.09 2019.10 2019.11 2019.12
% Empletas/des per Tipus de Contracte

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2019.01 2019.02 2019.03 2019.04 2019.05 2019.06 2019.07 2019.08 2019.09 2019.10 2019.11 2019.12

m Indefinit m Temporal

100%

B Indefinit MW Temporal

Cost Salarial per Tipologia de Contracte

2019.01 2019.02 2019.03 2019.04 2019.05 2019.06 2019.07 2019.08 2019.09 2019.10 2019.11 2019.12

= Indefinit ® Temporal
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JARFELS S.A

MEMORIA DE GESTIO 20
Categories Labora{sost salarial
personal Y
I I I M

El Personal Directe és totalment indefinit, amb 9 empleats/des mensuals
APROVISIONAMENTS
Hihaunincrementdelonsum en material de jardineria com
mAs acurada en | ®anal Ctica que ha per mAs del i mi

despeses no mostren variacions signficatives.

Despeses en Aprovisionaments (milers Euros)

0

.

2018 2019

m Combustible m GNC m Recanvis Tallem Material Jardineriam EPI m Ofimatica m Altres compres

SERVEIS EXTERIORS

Els Serveis Exteriors per tipologia mostren un poc Us de despesa. Unicament les assegurances i
el manteniment dels vehiclesines associats
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

Despeses en Serveis Exteriors (milers Euros)

2

2
1
1 1
Arrendaments  Manteniment Professionals ~ Assegurances Campanyes Subministraments

=2018 w2019

Recollida de restes de jardineriagsporga

COMPTE DE RESULTATS

X
- 2018 2019
=170 - Ingressos 515.832 554.503
7000 - Ingressos Encarrec 515.832 554.503
+/64 - Personal Directe -346.999 -372.018
+164 - Personal Altres Despeses -2
=160 - Compres -36.705 -37.290
6020 - Aprovisionament d'altres elements -157 -45
6020 - Aprovisionament de benzina, gasoil i adblue -20.608 -14.443

6020 - Aprovisionament de material de jardineria -7
6020 - Aprovisionament de recanwvis i eines de taller -13.368 -19.444
6110 - Variacio existéncies -2.564 -3.357
+160 - Treballs realitzats per altres empreses -2.600 -1.100
=162 - Serveis exteriors -9.353 -12.625
6220 - Manteniment i reparacié de maquinaria i vehicles -4.715 -6.738
6250 - Assegurances -3.762 -4.980
6280 - Subministraments -876 -907
+163 - Tributs i taxes -1.423 -1.423
+/68 - Amortitzacions -5.198 -5.184
Absorcié Despeses Estructura -132.281 -123.910
Total general -18.727 952

MargeEconomidmilers Euros)
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1,0
.
2019
-18,7
Com podem observar en el gr0fic de wvariacion
de dos factor s: | ®augment del valor de | ®en

recursos humans i materials proporcionals (personal, compres lisreleeriors); i la

redistribuciD dels percentatges de reparti me

d®estructur a administratiu i de taller i I
associades a cap area) entre les diferents arees, &hgypermeés un estalvi de 8 mil euros.

Grafic de Variacions (milers Euros)
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ESTRUCTURA DE LES DESPESES

Es manté la mateixa estructura en les despeses, amb el Personal com a generador del 67% del
total.
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PERSONARIRECTE

= Personal = Compres

= Treballs Altres Empreses = Serveis Exteriors
= Tributs i Taxes = Financeres

= Extraordinaries = Amortitzacions

= Absorcié Estructura (*)

(*) Només per a Jarfels SA

2018

1,0%_l

—
0,3:/01ﬁ'
1,8% /

0,5%

2019

0,9%
2
o

Despesa de PersonBirecte(milers Euros) pes percentuaobre els Ingressos

375

370

365

360

355

350

345

340

335

330

80,0%
70,0%
67,3% )
60,0%
50,0%

40,0%

30,0%

20,0%
10,0%
0,0%

2018 2019
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Empleats/des per Tipus de Contracte

2 2
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

m Indefinit = Temporal

12

% Empletas/des per Tipus de Contracte

18% 18%

100%m 10094 100 10093 10074 100% 10094 100 100%
82% 82%
2 3 4 5 6 7 8

u Indefinit ® Temporal

Cost Salarial per Tipologia de Contracte

3 )
31 31 31 30 31 33
2 3 4 5 6 7 8 9

10 11 12

= Indefinit = Temporal

Caegories Laboralécost salarial)

personal .Y’

Suma de Cost
300.000

250.000

200.000

150.000 Ay Y
2019

100.000

- -
0 - ——

Conductorfa 1* Tecnicla Auxiliar Jardineria Oficial 22 Jardineria

El Personal Directe indefinit es mou al voltant @elspleats/des mensuals
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El Personal Directe Tempodal r ant el p e rSetentbehack@atdetdiess ( Juny
persones a Juliol i Agost.

APROVISIONAMENTS

La despesa en combustibles i en recanvis de maquinaria i vehicles son les dues partides
principals de ladespesaaenpr ovi si onaments. Conjuntament,
anterior.

Despeses en Aprovisionaments (milers Euros)

2018 2019

m Combustible m GNC m Recanvis Tallem Material Jardineriam EPI m Ofimatica m Altres compres
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SERVEIS EXTERIORS

Els Serveis Exteriors per tipologia mostren un poc Us de despesa. Unicanasselgsrances i
el manteniment dels vehicles i eines associats i el subministrament de telefonia mobil de les PDA
dels treballadors.

Despeses en Serveis Exteriors (milers Euros)

7
5 5
4
1 1
o o o o o o M

Arrendaments  Manteniment Professionals  Assegurances Campanyes Subministraments

m 2018 w2019
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Manteniment de franges contra incendis

COMPTE DEESULTATS

-]
[~] 2018 2019
=170 - Ingressos 656.030 334.999
7000 - Ingressos Encarrec 656.030 334.999
1+164 - Personal Directe -249.171 -213.815
=160 - Compres -6.550 -7.102
6020 - Aprovisionament d'altres elements -8
6020 - Aprovisionament de benzina, gasoil i adblue -2.811 -1.798
6020 - Aprovisionament de recanwis i eines de taller -1.401 -2.211
6110 - Variacio existéencies -2.330 -3.093
#160 - Treballs realitzats per altres empreses -9.705 -1.950
=162 - Serveis exteriors -1.225 -2.437
6220 - Manteniment i reparacié de maquinaria i vehicles -331 -1.543
6250 - Assegurances -894 -894
#63 - Tributs i taxes -340 -340
1+68 - Amortitzacions -1.337 -1.532
Absorcié Despeses Estructura -95.276 -106.590
Total general 292.427 1.233

MargeEconomidmilers Euros)

292,4

1,2

2018 2019
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

Com podem observar en el grafic de variacions,
consegéancia de dos factors: la disminuci D del
conseqgéidancia de la redistribuci D djartireriaéncdrr ec:
el de franges contraincendis, i la redistribucio dels percentatges de repartiment de les despeses

d®estructura (personal d®estructur a admini str e

ser directament associades a cap area) desaliferents arees.

Grafic de Variacions (milers Euros)
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

ESTRUCTURA DE LES DESPESES

El repartiment de la despesa per pes percemugaitra la correccio del pes del personal al variar
el valor de | ®encir®zltsador di@dudjenelngs daés pese I ed (
despeses es mantenen en els parametres de 2018.

= Personal = Compres

= Treballs Altres Empreses = Serveis Exteriors
= Tributs i Taxes = Financeres

= Extraordinaries = Amortitzacions

= Absorcié Estructura (*)

(*) Només per a Jarfels SA

2019
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PERSONARIRECTE

Despesa de PersonRirecte (milers Euros)es percentuaobre els Ingressos

260 70,0%
250 63 ! 8% 60,0%
240 50,00%
230 40,0%
220 30,0%
210 20,0%
200 10,0%
190 0,0%

2018 2019
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Empleats/des per Tipus de Contracte

2 2 2 - : S S
1 1 1 1
5 5 5 5 5) 5 5) 5 5) 5 5
5 6 7 8 9 10

11 12

N

a

m Indefinit m Temporal

% Empletas/des per Tipus de Contracte

0, 0,
29% 29% L% 0 200 17
4a% Il 44l 38%
0, 0,
71% 71% 65% 0 7100jl 3%
569l 6%l 637
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12

H Indefinit W Temporal

Cost Salarial per Tipologia de Contracte

10 8 8
6 5 3 3 ¢ > €
4 3
. 13 - 13 14 14 14 14 15 15 16 15
5 6 7 8

m Indefinit m Temporal

Categories Laborafsost salarial)

personal Y

Suma de Cost

120.000

100.000

80.000

60.000 Any Y

m2019

40.000

20.000

0
Oficial 22 Jardineria Auxiliar Jardineria Oficial 22 Poda

Categoria

46



JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

El Personal Directe indefinit és de 5 empleats/des mensuals, fet que representa el 70% de la
plantilla promig anual.

El Personal Directe Temporal As d®2 empl eat s/ d:
plantilla promig anual.

AFROVISIONAMENTS

as mantA |l a tendancia de total despeses en aquce

SERVEIS EXTERIORS

Els Serveis Exteriors per tipologia mostren un poc Us de despesa. Unicament les assegurances i
el manteniment dels vehiclassociats

Manteniment del verd dels edificis publics

COMPTE DE RESULTATS

x

- 2018 2019

=170 - Ingressos 185.763 90.829
7000 - Ingressos Encarrec 185.763 90.829

+/64 - Personal Directe -61.619 -60.592
=160 - Compres -1.118 -1.321
6020 - Aprovisionament d'altres elements -14 -79
6020 - Aprovisionament de benzina, gasoil i adblue -574 -526
6020 - Aprovisionament de recanvis i eines de taller -169 -277
6110 - Variacio existéncies -361 -439

=162 - Serveis exteriors -224 -224
6250 - Assegurances -224 -224

+163 - Tributs i taxes -84 -84
+68 - Amortitzacions -4.858 -4.848
Absorcié Despeses Estructura -26.456 -22.782
Total general 91.403 978

MargeEconomidmilers Euros)
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

91,4

1,0
2018 2019
Com podem observar en el grafic de wvariacions,
consegéancia de |l a di s mi deuwmspbradequbn alsau or de | ®c¢
fluxe de despeses de funcionament. Tanmateix, la redistribucié dels percentatges de repartiment
de | es despeses d®estructura (personal d®estr ucf

despeses que no poden ser directamasdociades a cap area) entre les diferents arees, ha
permés un estalvi de 4 mil euros.

Com s®observa, el val or de | ®enclirrec s®ha ade
gue no hi ha practicament variacions respecte 2018.

Grafic devariacions (milers Euros)
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20
ESTRUCTURA DE LES DESPESES
El repartiment de la despesa per pes percentual mostra la correccié del pes del personal al variar

el valor de | ®enclrrec i | ®augment desthdepes de
despeses es mantenen en els parametres de 2018.

= Personal = Compres

» Treballs Altres Empreses = Serveis Exteriors
= Tributs i Taxes = Financeres

= Extraordinaries = Amortitzacions

= Absorcié Estructura (*)

() Només per a Jarfels SA

2018

f

2019
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PERSONADIRECTE

Despesa de PersonRirecte (milers Euros)es percentuaobre els Ingressos

62

62
61
61

61
61
61
60
60

60

1009 10094

1 2
5 )
1 2

66,7%

I
33,2%

2018 2019
Empleats/des per Tipus de Contracte

2
5 6 7 8 9

m Indefinit = Temporal

% Empletas/des per Tipus de Contracte

1000
6 7 8 9

100
3 4 5 10
® Indefinit ® Temporal
Cost Salarial per Tipologia de Contracte
5 5 5 5 5 5
4
3 4 5 6 7 8 9 10

= Indefinit = Temporal

11 12

1009
1

1

11

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

12

12
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

Categories Labora{sost salarial)

personal T

Suma de Cost
40.000

35.000

30.000

25.000

20.000 Any Y

m2019
15.000

10.000

5.000

Oficial 22 Jardineria Auxiliar Jardineria

Categoria -

El Personal Directe es totalment indefiedn 2 persones
APROVISIONAMENTS

Els aprovisionaments per tipologia mostrea despesa marginal

SERVEIS EXTERIORS

Els serveis exteriors per tipologia mostren una despesa marginal.
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

Assessorament als Serveis Terrirorials

COMPTE DEESULTATS

T
~ 2018 2019
=170 - Ingressos 63.921 52.514
7000 - Ingressos Encarrec 63.921 52.514
+/64 - Personal Directe -62.107 -54.136
Total general 1.814 -1.621
Urea amb una persona assignada i | ®encdrrec
Reparacio i millora de la via publica
COMPTE DE RESULTATS
.
- 2018 2019
=170 - Ingressos 199.487 199.488
7000 - Ingressos Encarrec 199.487 199.488
+/64 - Personal Directe -195.221 -207.618
=160 - Compres -7.856 -7.453
6020 - Aprovisionament d'altres elements -151 -378
6020 - Aprovisionament de benzina, gasoil i adblue -5.340 -4.474
6020 - Aprovisionament de recanvis i eines de taller -456 -1.630
6110 - Variaci6 existéncies -1.909 -972
=162 - Serveis exteriors -1.887 -1.402
6220 - Manteniment i reparacioé de maquinaria i vehicles -601 -149
6250 - Assegurances -803 -803
6280 - Subministraments -483 -450
+163 - Tributs i taxes -159 -159
Total general -5.637 -17.145
Absorcié Despeses Estructura -15.741 -30.368
Total general -21.378 -47.514
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MargeEconomidmilers Euros)

-21,4

-47,5

L®IOrea empitjora k®amgmgprt pde flesnestéexsres de
contractar 1 treballador temporal; i l a redi st
penalitzat amb 15 mil euros de més despesa absorbida.

Grafic de Variacions (milers Euros)
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ESTRUCTURA DE LES DESPESES

= Personal = Compres

= Treballs Altres Empreses = Serveis Exteriors
= Tributs i Taxes = Financeres

= Extraordinaries = Amortitzacions

= Absorcié Estructura (*)

(*) Només per a Jarfels SA

2018

2019

0,1%
X

104,1%
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PERSONADIRECTE

Despesa de PersonRirecte (milers Euros)es percentuaobre els Ingressos

210 120,0%
208
206 | 100,0%
204
97,9%
200
60,0%

198
1

% 40,0%
194
192 20,0%
190
188 0,0%

2018 2019

Empleats/des per Tipus de Contracte

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 5 5 5 5 B B 5 5 5 5 5
4 5 6 7 8 9 10 11 12

m ndefinit = Temporal

% Empletas/des per Tipus de Contracte

17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17%) 17%
83% Il 83% J 83% M 83% Il 83% 83% 83% 83% | 83% [ 83% I 83% [ 83%
4 5 6 7 8 9 10

11 12

B Indefinit ® Temporal

Cost Salarial per Tipologia de Contracte

3 3 3 3 3 3 3 3
3 3
15 15 15 4 15 15 15 14 13 13 15 15
5 6 7 8

m Indefinit = Temporal

w

[
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

Categories Labora{sost salarial)

personal .Y’
Suma de Cost
70.000

60.000
50.000

40.000

Ay Y
2019
30.000
20.000
10.000
. [

Auxiliar Paleta Oficial 22 Jardineria ~ Oficial 12 Paleta Conductor/a 22 Oficial 2% Paleta Auxiliar Jardineria

Categoria

El Personal Directesta formaper 5 empleats/des, el 83% del total. | per 1 empleat temporal,
que equival al 17%.

APROVISIONAMENTS

ads mantA |l a tendancia de total despeses en aqucé

Despesa en Aprovisionaments (milers Euros)

2018 2019

m Combustible m GNC m Recanvis Tallem Material Jardineriam EP| m Ofimatica m Altres compres

SERVEEXTERIORS

Els Serveis Exteriors per tipologia mostren un poc Us de despesa. Unicament les assegurances i
el manteniment dels vehicles associats
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Manteniment del mobiliari urba i vandalisme

COMPTE DE RESULTATS

7|
[~] 2018 2019
=170 - Ingressos 260.112 309.998
7000 - Ingressos Encarrec 260.112 309.998
1+164 - Personal Directe -171.773 -217.574
=160 - Compres -27.008 -18.892
6020 - Aprovisionament d'altres elements -2.330 -3.665
6020 - Aprovisionament de benzina, gasoil i adblue -1.244 -1.131
6020 - Aprovisionament de material de jardineria -19.477 -10.461
6020 - Aprovisionament de recanwvis i eines de taller -226 -1.435
6020 - Aprovisionament d'uniformitat i equips de protecci6 -115
6110 - Variacio existéncies -3.731 -2.085

#60 - Treballs realitzats per altres empreses -1.370
=162 - Serveis exteriors -1.033 -1.161
6220 - Manteniment i reparacié de maquinaria i vehicles -242 -369
6250 - Assegurances -792 -792
#63 - Tributs i taxes -205 -205
1#168 - Amortitzacions -9.423 -9.442
Total general 49.299 62.724

MargeEconomidmilers Euros)

62,7

49,3

2018 2019
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

Com podem observar en el grafic de variacions,
| ®augment del s r ecur s olsattrmendaahagutue lewer sstalviers per @
les compres.

Grafic de Variacions (milerargs)

49,9 45,8
8,1 [
63
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O N (o) .
N %&é"% S %Zz N v\\\ (70‘('\O
& W
ESTRUCTURA DE LES DESPESES
Augment a el pes del Personal , amb el 70% total,
i perque | a resta de despeses s®ha mantingut pt
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= Personal = Compres
= Treballs Altres Empreses = Serveis Exteriors
= Tributs i Taxes = Financeres

= Extraordinaries = Amortitzacions
= Absorci6 Estructura (*)

(*) Només per a Jarfels SA
3,6% *) p

2018 0,5% O'l%w
\

66,0%

3,0%
2019

0,1%

<

Despesa de PersonBirecte (milers Euros)pes percentuaobre els Ingressos

PERSONAL DIRECTE

250 80,0%
70,0%

200 \
0 60,0%
oo 50,0%
40,0%
100 30,0%
20,0%

50
100%
0 0.0%
2018 2019
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Empleats/des per Tipus de Contracte

m Indefinit = Temporal

% Empletas/des per Tipus de Contracte

14% 5
29% [l 29% N 250 [l 259 290l 29% 200: ] 17%
86% o
71% [l 71% B 759 759 710,10 71% 710:1 83%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
W Indefinit m Temporal
Cost Salarial per Tipologia de Contracte
2 4 5 5 3
> > 5 5 5
15 1 16
| A B El E B B
B 2 3 4 5 6 7 8 9 10

m Indefinit m Temporal

Categories Laborals (cost salarial)

Personal .Y
Suma de Cost.
60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

100%

Ay Y
=201

Oficial 22 Jardineria Auxiliar Jardineria Técnic/a Oficial 1 Jardineria  Oficial 22 Manteniment

Categoria
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

APROVISIONAMENTS

Hi ha un estalvi en material de jardineria associat a terres i adobs. La resta de despeses no
mostrav ar i aci ons significatives respecte | ®any ant

Despeses en Aprovisionaments (milers Euros)

2018 2019

m Combustible m GNC m Recanvis Tallem Material Jardineriam EPI m Ofimatica m Altres compres

SERVEIS EXTERIORS

Els Serveis Exteriors per tipologia mostren un poc s de despesa. Unicament les assegurances i
el manteniment dels vehicles associats

Feines Extres de | ®Ajunt ament

COMPTE DE RESULTATS

X

- 2018 2019

=170 - Ingressos 254.457 361.187
7000 - Ingressos Encarrec 254.457 357.553
7000 - Ingressos Clients Privats 3.634

=160 - Compres -77.356 -92.748
6020 - Aprovisionament d'altres elements -447 -704
6020 - Aprovisionament de material de jardineria -72.081 -87.606
6020 - Aprovisionament de recanwis i eines de taller -395
6110 - Variacio existéncies -4.828 -4.043

+60 - Treballs realitzats per altres empreses -68.685 -79.395
=162 - Serveis exteriors -100 -1.089
6210 - Arrendament de maquinaria i vehicles -100 -1.039
6240 - Missatgeria i despeses de transport -50
Absorcié Despeses Estructura -168.790 -172.601
Total general -60.475 15.354
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MargeEconomidmilers Euros)

15,4
2019
-60,5

Com podem observar en el gr0fic de wvariacion
quatri mestre i la redistribuciD de |l es despe
positiu.Recordem que en aquest Encarrec, les despeses del Peessnaliin  di ns | ®ep C
" Absorci D dEstruciig sopi gue ensel gtafie de variacions la mantenim separada
per veure els seu increment/decrement.
Com s®observa, |l a resta de despeses no hi ha
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

Grafic de Variacions (milers Eutlos)
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PPans d®Ocupaci D

COMPTE DE RESULTATS

|-¥]
[~] 2018 2019
=170 - Ingressos 0 135.718
7000 - Ingressos Encarrec 0 135.718
#64 - Personal Directe 0 -132.564
0 3.154

Total general

PERSONAL DIRECTE

Empleats/des per Tipus de Contracte

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

m Indefinit m Temporal
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CLIENTS PRIVATS

COMPTE DE RESULTATS

Ry
[~] 2018 2019
=170 - Ingressos 211.324 232.689
7000 - Ingressos Clients Privats 208.579 232.689
7000 - Altres ingressos no operatius 2.745
1+164 - Personal Directe -198.809 -184.542
1#164 - Personal Altres Despeses -7 -24
=160 - Compres -34.351 -34.021
6020 - Aprovisionament d'altres elements -196 -50
6020 - Aprovisionament de benzina, gasoil i adblue -3.102 -2.680
6020 - Aprovisionament de material de jardineria -20.349 -21.983
6020 - Aprovisionament de recanwvis i eines de taller -1.907 -2.629
6110 - Variacio existéncies -8.797 -6.680
+160 - Treballs realitzats per altres empreses -4.844 -43.648
=162 - Serveis exteriors -4.221 -1.632
6220 - Manteniment i reparacié de maquinaria i vehicles -383 -209
6240 - Missatgeria i despeses de transport -50
6250 - Assegurances -894 -894
6280 - Subministraments -513 -479
6293 - Altres despeses de gestio -2.430
#63 - Tributs i taxes -447 -447
1+167 - Despeses extraordinaries -41
1+68 - Amortitzacions -1.967 -1.452
Total general -33.364 -33.078

MargeEconomidmilers Euros)

-33,1

-33,4
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

Com podem observarenglr 0 f i ¢ de variacions, | ®0rea de cl i ¢
2018 i ho continua essent el 2016t i que es manté en els mateixos valors.

- Ingressog+23 mil eurok la instal.lacié de gespa artificial a dos hotels ha permés que
la caiguda emgressos no hagi estat superior. Si obviem aquests dos clients, la
facturaci D haguAs disminuit en 23 mil eur os
Les variacions més destacades son:
o0 Hotel Playafels i Rey don Jaime +46 mil euros per la instla.lacié de gestpa
artificid
o0 AMB +14 mil euros per subministrament de plantes per a les dunes
o0 Parc Mediterrani de la Tecnologi8 mil euros perque 2018 es va fer una poda
extensiva i perque ja no es fan les papereres.
0 Anec Blau7 mil euros per la inactivitat del recinte degwtsadbres de
renovacide | ®edi fi ci comerci al
- Treballs Exteriors (+38 mil euros): hi ha un augment de les despeses relacionades amb
la subcontratctacio de treballs exteriors originatger | o hinstal.laciodd®gespa
artificial al PREoHet eRelpl|l dpaf dbhsme €40 mil e
euros d®i ngr As) .

Grafic de Variacions (milers Euros)
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ESTRUCTURA DE LES DESPESES

Disminueix el pes del Personal, amb el 79% total, tot i augmentar en valor absolut com a
C 0 ns e geé auwmeniadelstreballs @teriors, que passen del 2% al 19%.

u Personal = Compres

» Treballs Altres Empreses m Serveis Exteriors
= Tributs i Taxes = Financeres

= Extraordinaries = Amortitzacions

= Absorci6 Estructura (*)

0120/ 0,0% (¥) Només per a Jarfels SA

0,9%
0
2,3%1_\ /:

2018

0,6%

2019
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PERSONAL DIRECTE

Despesa de PersonBirecte (milers Euros)pes percentuaobre els Ingressos

200
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2018

79,3%

-

2019
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Empleats/des per Tipus de Contracte

2
1 1
5 5 5 5 5 5
2 3 5 6 7 8 9

m Indefinit m Temporal

% Empletas/des per Tipus de Contracte

17%
1004 100%38 100%
83%
1 8 9 10 11
B Indefinit ® Temporal
Cost Salarial per Tipologia de Contracte
9
2 1
. . . . . . 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
m [ndefinit m Temporal
Categories Laborals (cost salarial)
personal .Y
Suma de Cost
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000 Ay Y
=2019
30.000
20.000
10.000
o
Auxiliar Jardineria Técnic/a Oficial 12 Jardineria Oficial 22 Jardineria
Categoria
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JARFELS S.A MEMORIA DE GESTIO 20

APROVISIONAMENTS

Es manté latendénciateot al despeses en aquest epCgraf

Despeses en Aprovisionaments (milers Euros)

3 3

2018 2019

m Combustible m GNC m Recanvis Tallem Material Jardineriam EPI m Ofimatica m Altres compres

SERVEIS EXTERIORS

Els Serveis Exteriors per tipologia mostren un poc s de despesa. Unicament les assegurances i
el manteniment dels vehicles assogiat
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JARFELS S.A

BALANC DE SITUACIO

MEMORIA DE GESTIO 20

31/12/2018 31122019 Var

A) Activo no Corriente 313.987,49 255.166,84 -58.820,65
I. Inmovilizado intangible 3.761,38 B.540,76 4,779,38
Aplicaciones informaticas 3.761,38 B.540,76 4.779,38
Il. Inmovilizado material 310.078.41 246.478.38 -63.600.03
Terrenos 98.893,74 98.893,74 0,00
Anticipos 0,00
Resto del inmovilizado materia 211 184 &7 147 584 64 -63.600,03
Il Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a largo plazo 147,70 147,70 0,00
B) Activo Corriente 2.214.691,88 2.281.368.02 66.676,14
I. Activos no corriente s mantenidos para la venta 0,00 0,00 0,00
Il. Existencias 67.038,97 79.077,15 12.038.18
Existencias 67 088,97 077,15 12 038,18
lll. Deudores comerdales y otras cuentas a cobrar 996.479.76 713.576,65 -282.903,11
Clientes por ventasy prestacions de servicios 663. 777,70 414 462 B6 -249 314 B4
Otros deudores 332.702,06 208 113,79 -33.588,27
V. Inversiones financieras a corto plazo 6. 701,09 6.701,09 0,00
V. Periodificaciones a corto plazo f.104,87 20.709.60 14.604,73
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.138.367,19 1.461.303,53 322.936,34
Total Activo (A+B) 2.528.679,37 2.536.534,86 7.855,49
A) Patrimonio Neto 2.175.348,99 2.177.080,95 1.731,96
A1) Fondos propios 2.175.348.99 2.177.080.95 1.731,96
_Capita 500. 000,00 500.000,00 0,00

. Reservas 1.673.480,11 1.675.348.99 1.B58 BB
V. Resultado de ejercicios anteriores 1 B5B,BE -1.8B58,8E
VIl Resultados de ej ercicio 1.731,96 1.731,96
C) Pasivo Corriente 353.330,38 350.453,91 6.123,53
IV.Acreedores comercialesy otras cuentas a pagar 353.330,38 359.453,91 6.123.53
Proveedores 165.611,24 176.739 57 1112833
Otros acreedores 187.719,14 182 714 34 -5.004 80
Total Patrimonio Neto y Pasivo (A+B+C) 2.528.679,37 2.536.534,86 7.855,49
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Variacions Patrimonials

- Actiu No Corrent-568.821 euros)
o0 Inmovilitzat inmaterial (+4.779 euros): alta del sistema GPS de Boreal (+7.7 mil
euros) i Amortitzacié Acumulada-@9 mil euros
0 Inmovilitzat materiat§3.600 euros)
A Altes: grua hidraulica +8 mil euros; mobiliari +6 mil euros
A Baixes: vehicle Vespacar APE7®#il euros
A Amortitzacié acumuladai mil euros
- Actiu Corrent (+66.676 euros)
o Existéncies (+12.038 euros)
0 Deutors comercial$-282.903 euros):a 31 de desembre de 2019 el deute per

enclOrrecs de | ®Ajuntament As de 340.5614
2018.

o0 Efectiu (+332.936 euros), com a consequencia de la millora en el saldo de deutors
comercials.

- Passiu Corrent (+6.128uros)

Ratis Financers

2018 2019 Optim
Rati Endeutament =Passiu f Patrimoni MNet 0,16 0,17
Rati de Solvencia =Actiu f Passiu 7.16 7.06 1,50
Rati de Liquiditat =Actiu Corrent f Passiu Corrent 6,27 6,35 1,00
E I Rat i d®Endeut ament estd en valors mAs que ¢Cyj
E I Rat i de Solvancia esti molt per sobre de | ®q«
com a conseqgliéncia del préstec delsvehiclenous (que serd d®1.5 milion
fregant el valor optim.
El Rat i de Ligquiditat tambA continua estan en
motius que el Rat i de Solvanci a. I pimds matei X

| ®exerci ci 2020.
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TRESORERIA
Des de 2019 s®ha decidit realitzar un segui ment
anal Ctics que permetin anti.cipacions a possi bl e
A partir dels accessos alabarcan | i n e, tractem el s movi ments d®e
per meten conaixer | ®estat conjunt del disponi bl

previsions de Tresoreria.

[ MOVIMENTS w [ GRAFICS ]

% SALDO MENSUAL
a8
CaixaBank M

&Sﬂﬂtﬂﬂder PRINCIPAL

TRACK SETMANAL

& Santander SECUNDARIA M

TRACK DIARI

o
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Sequiment Mensual

Salde a fi de cada mes (en milers d'curos)
Tresorerialarfels 54

] 1.239

1.2z

2019 .0l 2009.02 20903 2904 905 20159.06 201907 2908 2909 ae1o 20811 2058.12

Sequiment Setmanal

Track S=tmanal [=n milers d'euraos)
Tresoreria larfels 54

am

6
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Extracte dé&Seguiment Diari

3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00

AN ONOOANLDANOINDLDATNENDNWOATINONODATRNOMOONWDATNOMODINWDDAMOD

LLddddidieoodddaladdooodddddddoooddddldlNoooddddalddnogg

T 99 ddgdd g gl Al ddd AN A NI NI DD DN IANIITIIIIIIITILODOODOODODDDDS S D

S 0000000000000 00000000000000O000000000000000O0000S0O909O

LLLLLLLLL92999999029099992909092929909092990999929909992999909209

5 P30 PR DD IPI RPN INTRTPTD R RO DOT RPN IDTRTNRTIDNTRTASD DO B

B R R R B R R R B R B R R R B R R R R B R R R R i R R R R R e R R s R R R i

SO0 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000

SISO SR SRR SR A VIR SR IR R AR SR SIS SR IR SRSV SR SR SR SR VIR SR S SR S VIR SR SR SR A SR SR VIR SR VAR SR SR SR AR IR SR IR SR SR R AR SR SRS

Aquest seguimerdcuratens permet poder analitzar els punts maxims i minims de Tresoreria i
|l a data en que es produei xen. D®aqgelemést a maner a
adequat per fer despesed®éntuacdess ein. $amtci desled®

Extracte de la Taula de Sequiment Diari Consolidada

TOTAL

= S LEdsT 2
Caiza bk E-0 LEAILS Wl Data
Caimaburk = LA3E 975 Wim AR AOALE IS B 208N )
Caizabark S 130 LA X795 LAGEIED W 2ONIE
Swrce dmnlardur au 26,45 L&EasLsh
Swros dmnlardur aJu -mlld iR Cirarrl W |
Swros dmnlardur Eit L23 LEAR DS
Bt mxs St railat i v 484 B3 B LI3253345
Bt mxs St railat i v Ei- =440 L3 A53505

75



Fluxes de Entrades i Sortides d®Efect
Suma delmport  Mes =]
Briqueta defila - 1 2 3 4 5 & 7 E ] ] 11 12 Tortal generd
Banioo 3 oR.E -EENNTE IMP3IET BT IERETD -EIE 40 -BEIWE lladEs SEEEST (IBE4AE3 DS M3 SE.50r.aL 1M TIES
Enfrada TEIEE I ISeOTY SRS 39930 SRE4E BIEE IS 3MOTLLIS M1E4E3 WEEET LTEIE S TRE 4AlReDE
Somida 4B 00 (EIN0TE ISBEBES BEEE4T IDETL ISEEIS 4BESEE DO ss CISENE 4EBINE COTELTE 40ESEE ANSE S
= 50303 1443033 BN 1237350 EBEIE A5E AT ry s 1) TS5 00 ITELSS BIED 12 =754 HEDE nIT4a
Enfrada 35313 145ER54 BIRT 1355465 HESTE L ] 390712 m|Taae IELQ4s0 rom3r IZmI33 HEIOE ImIEN
Somida 430,51 E5I1 e o] 17315 S BEH =IT 3 DLEE 1739 ] HIE 18539 pei- ko
Totd gencml RS -BEIiEgT0 ITSFA -FAEEGEl IEELE 13303 -TIESEXD 14003850 4155 AD4EE CDeETE 1H4AME prodor ok )
L®operativa mensual corrent es realitza amb due
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REGISTRE PUBLIC DE CONTRACTES

Seguintamd ®act uaci Rnedtal qui@ispsdsa laiL@al7 de 8 de novembre de
Contractes del Sector P é b Imillazat el pdotocolade tcontlol® e x er ¢ i «
seguiment i cumplimentacié de tota la documentacié que cal tenir registrada en qualsevol
adquisicid inferior a 15.000 euros.

Aquestnouc ont r ol d e | CgmpraMesn®ar n° o, mreh cledmitaci@ de lesitasques
que ha de realizr e | per sonal d®admini straci D en plena
material (responsables de departament, area i/o tecnics dels serveis).

S®ha creat un protocol de procedi ment per asseg
que cal redzar per assegurar que cada expedient de compra quedi degudament enregistrat,
validat, aprovat i documentat.

El cronograma és el segient:

ﬁ FITXER REGISTRE DE CONTRACT

Autoritzaciq

Necessitat] L
+ Informe Aprovacio
de Comprg
Pressupos

. Recepcid
Registre p Comanda 4
Material .
Factura Proveidor

(Albara)

Pagament
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D®Raquesta manera s®han establert 4 0rees amb Ne

- Contractes Menors de Jardineria

- Contractes Menors d®Administraci D i Recur so
- Contractes Menors de Taller

- Contractes Menors de Prevenci6 de Riscos

En totes les arees pot haver diversos demandants perd sempre un sol controlador i
enregistrador del fluxe de documentacio, ja siglmicuments fisics (autoritzacions, signatures,
albarans, etc), ja sigui del Registre de Contractes Publics RCP. Aquest RCP segueix el format
oficial de la Generalitat de Catalunya.

La documentaci D fCsica s®agr upa seErpediecatqfedagur a de
arxivat per Proveidor en ordre alfabétic i ha de disposar de tota la documentacié necessaria que
pot ser requerida en qualsevol auditoria de procés, interna o externa, que es realitzi.

L®any 2019 s®han registrat | es segéents dades:

- Expedents: 1.397
- Proveidors: 187
- Valor Total sense IVA: 618.128 euros
- Import promig per Expedient: 442 euros
- Import Promig per Proveidor: 3.305 euros
- Import Top 30 Proveidors: 364.790 euros (59%)
0 Import Promig Top 30: 12.160 euros
- Expedients Top 30 Proveido8s5 (47%)
o0 Import Promig per Expedient Top 30: 557 euros

De cara a 2020 i per evitar | a gran quantitat
RESERVA DE CREDIT. Aquesta forma de contractacié permet establir una Reserva prevista per un

peride de temps determinat en base a | ®histcric
Reserva As 1 sol Expedient, qgue s®alimentard
autoritzacions i informes per a |pmeadimerd,dqui si c
s®eviten colls d®ampolla en | es signatures apr

documentacio.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA

A la finalit zac inBcomseguitladualizari homogedneit2Za0tdisdels inferMds a
gue es presenten al Portal de Transparéncia i que estan a disposicié de qualsevol consulta
ciutadana al voltant dels aspectes econdimancers de les empreses municipals.

Aquest a i n faliza tnraestialDents®ehiculawn través del departament juridic.
Hem aconseguit els 3 objectius marcats durant el segon semestre:

- Puntualitat en la presentacio de la informacio
- Homogeneitzacio dels informes de Serveis Ambientals de Castelldefdés B#fels SA
- Diseny accessible i entenedor dels informes i de les dades a consultar

Di sposem d®un @dnfotmacd |que ral subr@isstrad Bbrtall seguint els
requeriments de la Generalitat de Catalunya.

Aquest control ens permet sabmr

- La informaciD-nNo As requerida (

- La informaci D ja esti preparada i subminist
- La informaci D encara no ha de ser preparada
- La informaci D encara no ha estat preparada
Enelmoment de redactar aquest | nfor me, queden pe

de Comptes 2019 i la Memoria de Gesti6 2019.
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INTRODUCIO

Missio i Valors

La nostramissi6 consisteix en vetllar per a una optima gestié i desenvolupament dels
nostres treballadors i treballadores, promovent una politica de personal equitativa i
transparent, que fomentalorscom el compromis, responsabilitatocacio de servei al
municipi.

El nostre equip

L®equip de RRHH de JARFELS estd constitucCt

1 1 Adva i Recurs preventiu en PRL (encarregada de la gestié en matéeria de PRL sota
la direccié del coordinador PRL SAC, i suport administratiwrestdade tasques de
RRHH)

T 1AdvadeRRHHdedi cada en exclusiva a | es gest.i

jardineria.

Tant mateix, tenim externalitzats els segients serveis:

1 PICH BNFIX (advocats i gestoria labéralaboracio de contractes, altes i baixe
guitances, nOmines... i assessoria en matéria laboral.

1 PREINFA Servei de Prevencio Alié i Vigilancia de la salut.

T MAZZMutua d®accidents de treball

ORGANITZACIO

Organigrama

Desglossarem | ®organigrama en dos bl ocs:

9 arees de serveis @patius? la seva activitat va dirigida a donar servei al ciutada i al

muni ci pi (manteni ment d®espais verds de

urba i de la via publica).

1 arees de serveis transversalgdonen cobertura a les necessitats interde tots els
departaments de | ®empresa i tambA al s
(Recursos Humans, Administracio, Informatica, Manteniment...)

L®organigrama As un document peébic i es

transparencia.
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https://www.sete.cat/ca/web/jarfels/goveoberti-transparencia/informaeiostituciaalti-
organitzativa/informaeinstitucional/organigrarrde-I-ens

Serveis Operatius

|
v

JARDINS | PARCS [JARFELS)

Cirweror Ama
abrat “"‘:"::‘:: Bt bt — Phabillart T::"_": MT::"_M [—
| | | | | |

& mhavicr

2 anca—wgea

| | | |
I Camcamors 1::'::: |;f'm:m‘ srﬁmrl
o il
A efectes d®analitzar mill or |l es dades de |

Serveis de Manteniment de Jardineria: Arbrat, Manteniment MunieipaN&,

Assessorament, Extres Ajuntament i Privats.
1 Serveis de Manteniment Urba: Via publica i Mobiliari

T

Serveis Transversals

5

AREA RRHH-O/PRL. ARER ABF EREA JURIDICA
s P i i
ettty
DECTORA BN DiRvCTORA
Div. Meekf Opt. Stena e re—— - ope.
HHA PRLAC, [Pree Amisient Informiticn et Frt [—
s Alzal
urrant Oualtat)
Basscensi s
Agrrinieracit: Tezimzz Comprabihm Comprwt = Tranezansncis o
Pamsimanal
T Adva-Tacric P H fr—
< ain G [ [em] 2] 2]

Els serveis juridics, aixi com la Direccio TeeRrcauctiva, Direccid Financera i Direccio de RRHH,
tot i estarconformats per personal laboral de SAC, donen ple suport i directrius tecniques i

organitzatives a tota
de Gerent de SAC amb
transversals de SAC donen suport i servei a ambdues empreses (SAC i Jarfels).
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Presentem | es dades bldsigqgues durant tot | ®any

MEMORIA DE GESTIO 20

Dades de distribucié de la plantilla

ser de 86.

JARFELS Moviments tipologia de contracte Sexe Classificacié professional

2019 .;D'tia;:::: n? altes | n2 baixes (| Indefinits Trp::;;:;:l}s |:-::F::f?r::el:} TE?::;:“ Homes Dones Ot;r]we:[;]i; Té:'in;;arg '?::riﬂl

gener 84 4 2 77 o0 2 5 70 14 60 10 5
febrer 83 1 4 76 o0 2 5 70 13 68 10 5
marg 82 4 2 76 o0 4 2 70 12 67 10 5
abril 84 5 4 76 4 2 2 72 12 69 10 5
maig a3 o0 o0 76 4 2 1 71 12 68 10 5
juny 90 8 1 76 8 2 4 77 13 75 10 5
juliol 03 9 1 76 9 1 12 85 13 83 10 5
agost 98 o0 3 76 9 1 12 85 13 83 10 5
setembre 80 o] 11 76 9 o] 4 77 12 74 10 5
octubre 85 1 3 75 5 1 4 73 12 70 10 5
novembre 84 3 1 75 5 1 3 72 12 69 10 5
desembre 81 2 =] 76 1 2 2 ] 12 66 10 5

Per arealitzar un analisi de la distribucié de la plantilla agafem com a referéncia les dades de
personal actiu a 31 de desembre del 2019 per dos motius:

C

T Ens permet fer una foto de | a plantilla a
1 Elnombre de treballadors actius és sdficit ment representatiu per
Actius a fi de mes
a0
50 *—tl—y g g e = = = 5 76
70
60
50
40
30
20 22 22
; T4 13
g 2 2 . & - 3099 <
(_'sc'(g;\ c@o& \5?‘“ "\’}-;s @éﬁp \&-a \\} 'ba"-j? QES‘S‘Q’ \}‘5"‘;\% 4%‘5‘\% 2,\'.'\‘“
r.;-{‘ o .,,x’-“ QF::-
== |l 2finits Temporals |
A grans trets es pot observar que entre a | ®ini

treballadors/es) practicament no hi ha variacié de plantilla, només amb una diferencia de 3
persones mésl gener, amb contracte eventual per a la cobertura de les vacances de Nadal del
personal indefinit. Cal afegir que la mitja de treballadors

Analitzarem a continuaci6 en detall la distribucié de la nostre plantilla a data 31 de desembre del
2019 segons:

Nombre de treballador/es
Tipus de contracte laboral
Sexe

Edat i antiguitat
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- Categoria professional

Nombre de treballadors/es

Del total de 81 treballadors a 31 de desembre 2019, el 75% esta concentrat en el Departament de
jardineria.

N° treballadors/es

2

a0

= Mant. Jardineria = Mant. Urba = Mant. Vehicles = Adcié-finances = RRHH-Prl

Si agrupem als treballadors per arees operatives o de servei, es constata que el 94% del total de

la plantilla realitza tasques orientadeswstehment a donar servei al ciutada i serveis municipals,

i només el 6% realitza altre tipus de tasques més estructurals i organitzatives, arribant a un rati de
15:1 (per cada 15 persones d®operacions i ha urt

Segons tipus serveis

m Servies Operatius

m Serveis Transversals
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Tipus de contrate

Sobre el total de 81 persones actives a 31 de desembre 2019, podem comprovar que el 94% dels
contractes son de cardcter indefinit, enfront

Tipus de contracte TOTAL actigsiz/9)

5 (6%)

76 (94%)

= [ndefinits = Eventuals

Analitzem perd com es comporta la temporalitat en Jarfels, segons émsegficlassificacié en
tres grans grups:

a. Personal vinculat a encomanes de | ®aj unt ame
1 Acostumen a ser contractes de llarga durada, vinculats a una obra i servei
determinat.
b. Rell evistes de jubilats parcials i contract
i Els contracte de relleu van associats a una jubilacio parcial pel qeens@ctes
de |l arga durada, mentre que els contrac

gue pot oscil-lar entre 15 dies a més de 18 mesos.
c. Eventuals per reforg de servei.
1 Son laresta de contractes que permeten reforgar el servei ja sigui petucaber
de vacances de personal intern, com per campanyes o periodes estacionals amb
mAs activitat que | a resta de | ®any. L a
mesos, sent el més habitual els 6 mesos.
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JARFELS S.A
Contractes Temporalsi/i2/19)
= Encom+PO = Inter/relleu = Resta
35
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
- Encomanesi Plans Ocupacid d at aarfdlstna te cap codtracte eventual associat
a una encomana de servei per part de | ®Aj un
aSACelserveidenetejademot@ca. En canvi, en aquest 2019
vegada un total de 9 personespgroment s del s plans d®ocupaci D.
- RellevistesiInterinatgeDe moment fins a | ®any 2022 no es
de relleu (el treballador de més edat te 61,5 anys) per tant, la totalitat de contractes
eventuals dins d®acmudsts gr®dmtpearithanyata cont
LIl avors, si descomptem els contractes d®interi .|

de % de temporalitat vinculada només a les eventualitats propies del servei (com substituci6 de
vacances del personal de jardinefi&ns trobem que en aquest cas la temporalitat només és del
1 % (practicament inexistent).

Contractes indefinits + Temporals reforc servei
(31/12/19)

1 (1%)

= |[ndefinit = Eventual
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Si mirem | a temporalitat per departaments s®ob
concentren en el sector de manteniment de jardineria, mentre gestdade departaments com

manteniment de vehicles, administracio i recursos humans no recorren a contractacioé temporal

de refor¢ de servei.

Tipus de contracte eventual per Departament

(31/12/19)

4

3

2

! 0

. _v [ [l A

0{\0 \)&o \0\(}0«3 Oe"é’ ngk\
‘b\(\ (‘\\ \\0 x\(\ Qg‘?‘
\o ‘}o R & béo,

\90\. ) v

mEncom+POm Inter/relleu = Resta

Aquesta dada varia durant els mesos de maig a setembre, amb les incorporacions dels 9 auxiliar
de jardineiapovi nents dels plans d®ocupaci D i de | a |
per Code de vacances d®esti u.

Adjuntem a continuacio 2 grafiques que mostren aquesta realitat diferent durant la temporada
d®estiu (dades a 31 de juliol 2019), on el neém
de personal actiu arriba al 22%.

Tipus de contracte TOTAL actias1/7/19

& |
<

= Indefinit = Eventual
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Aquest increment de temmitat estd concentrat quasi exclusivament en el servei de
manteniment de jardins amb el 99% de la temporalitat.

Total Contractes per departament
(31/07/2019)

0
RRHH-PrI' 2
Adcié-finances 0
M 3

: 0
Mant. Vehlcles' 2

Mant. Urba b 8
Mt Jardine o ——— ¢

0 10 20 30 40 50 60 70

= Eventualsm Indefinits

D®Raquests 22 contractes temporals a 31 de

mes d®agost), idendiib, qhed®9ntderd i pdtag e ®oclp a

del personal de jardineria.

CTES EVENTUALS A 31 JULIOL 2019
25

20
15

10

0 0 0 0

Mant. Jardineria  Mant. Urba Mant. Vehicles Adcié-finances RRHH-Prl

mEncom+POm Inter/relleu = Resta
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Sexe

L a

plantill a

de Jarfels esti

parts del total del treballadors, el que suposa un valor reotitel

MEMORIA DE GESTIO 20

representada amb

SEXE31/12/19)

Dong 12; 15%

o o
s
0,’,&

Observant en detall quina és la representacio del sexe femeni per departament, podrem observar
com la preséncia de la dona esta concentrada en les arees més tecniques i/o de serveis
transversals, mentre que els homes ocupen aquells llocsloi@itque el sector ha vingut establint

com a més masculinitzats (conductors, jardiners, paletes, mecanics...).

En aquest cas el % de sexe femeni és forca baix atenent a que la proporcié de llocs de treball
tecnicadministratius son molt inferiors al noralile personal especialista/produccio.

Tot i
d®ofici al
companys,

ai xC, |

a dona tambA est
a, per ¢ aix¢ ve don
van entrar com auxi

0 present
at per que han
l i ars compt es

en

en
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MEMORIA DE GESTIO 20

% Sexe/Departaments

N X & &
& N v

mHome mDona

Edat i Antiguitat

a.

EDAT ANTIGUITAT Promig
Departament MZJ(()) s P;(()jrgtlg Indefinits total
Mant. Jardineria 1 48,90 16,24 15,21
Mant. Urba 1 49,61 16,04 14,84
Mant. Vehicles 0 48,40 27,18 27,18
Adciéfinances 0 46,23 22,65 22,65
RRHHPrl 1 57,67 18,77 18,77
total 3 49,1 16,8 15,8

EdatPodr Cem dir que | ®edat mitja de | ®empr esa
de | ®edat de treball adors a Espanya.

Aguesta dada te una doble | ectura: com a a
aporten maduresa personal i professional al sewkotreball, perdo com a desavantatge

ens comencem a trobar major limitacié fisica en realitzar certes tasques productives,
incrementant el numero de baixes mediques per IT 0 AT.

A Jarfels trobem representades 3 generacion
concentra entre els 34 i 56 anys, no havent cap personar menor de 34 anys (fet no gaire
habitual en les empreses).

El 19% restant ja supera els 56 anys, totiqueencan o ha arri bat a | a f
permet accedir a la jubilaci6 parcial o anticipada.
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Edat Generacio Home | Dona gzgfaar!al
Fins 34 anyq Generacio Y 0 0 0
Fins 46 anyq Generacio X 27 4 31
Fins 56 anyg Baby boomers 29 6 35
Fins 66 anyg Generacio tradiciong 13 2 15
Certament, | ®edat mitja de |l a plantilla de
de tasques fCsiqgues prcpies de | ®activitat

postures forcades, us de forga fisica, carrega de pesos... i consewigreriva en una
menor efectivitat de la feina a realitzar, o en el pitjor dels casos en possibles accidents de
treball.

Representat en un grafic percentual observem:

% Sexe/Departamengi/i2/19)

., L 2%
Generacio tradicional —

R o

0,
Baby boomers B 7
K&

. %
Generacio X B >

B -

Generacio Y
0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

2% Dona ®% Home

b. Antiguitat? Si agafem com a referéncia la totalitat de la plantilla, e mi g d®ant i gui
As de 15,8 anys, val or molt el evat tenint
contracte temporal.

Analitzant només les antiguitats del personal indefinit aquest valor promig puja a 16,8

anys, valor no gaire diferent al obtingugses la totalitat de la plantilla a 31 de desembre
del 2019.

Aquestes xifre denoten una alta estabilitat del personal, aixi com una molt baixa
contractacié de personal tant fix com temporal en els darrers anys.
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Antiguitat plantilla 3112119

25

20a25

més de 25

Fent el mateix analisi incloent la &bale sexe, podem observar un comportament molt
similar en tots els trams, As a dir, no es
sexe.

Antiguitat s/sexe (31/12/19)

B% Home A% Dona

30%
25%

25% —
19% 19%
20% 16%
15%
Lo% 5% 5%
0 0
5% 0 2% 2% 2% 4%
= O 00 Lo
0% e | O 1] c
O0ab 5al0 10a 15 15a 20 20a 25 més de 25

Les pol Ctiques d®igualtat en | ®imbit de 1 a
reflectides a el % de dones amb antiguitat menor a 5 anys, ja que a pesar de la
intencionalitat de | ®empresa en poder increr
en una participacio practicament nul-la en les convocatories per a auxiliars de jardineria

com aaltres vacants publicades per a les borses de treball (oficials de manteniment)
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Categoria Professional

Si classifiguem els nostres treballadors en 3 grups:

T Ma d®obr a ipersoweal operafiuMi® Bayrer (auxiliars i oficials de
jardineria, paletes, oficials de manteniment, xofers...) Els podem assimilar als
grups de cotitzacié 10, 9 8.

T Ma d®obr a i?2npdrsonabque sensq est@ b peu derenparticipa
de forma directe en la execucié de les feines operatives (mecanics, encarregats,
tacnics de producci D, caps d®equip.
9,86i4.

9 Estructura (E3 realitzen tasques organitzatives i/o de caraeécnic. Es poden
assimilar als grups de cotitzacié 7, 6, 5, 4, 3, 2,i 1.

Classificacio MOBMOI-E 1/12/19)

5 (6%)

10 (12%)

= MOD =MOI =E

Podem apreciar que el 82% dels contractes son de categories amb la professio de jardiner (59%)
i xofer (26%), mentre que la resta de categories oscil-la al voltant deli@égats) i 12% (ofici
de manteniment urba)

Categories professionals (31/12/19)

35 100%
30 s
80%

25 29 °
20 60%
15 [ 40%
10

5 20%

0 0%

Auxiliars Xofer Advos Encarreg.
Of. Jard. Of. Mto técnics Mecanic
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|l la distribuciD d®aquestes categories per

Categories per Departament

RRHH-P
Adcio-finances I
ant. Venicles I

mant. Urba |

Mant. Jarcineria |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Auxiliars mOf. Jard. m Of. Mto = Xofer mMecanic m Advos mtécnics
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GESTIO DEL PERSONAL

Moviments mensuals; contractacions i sortides

Durant tot | ®exercici del 2019 s®han produCt u
fi de contracte.

El promig de plantilla mensual acostuma a teni:t
es veu incrementada per a donar supohtoed de cobrir les vacances de la plantilla propia

(basicament del personal de jardineria)
& & &~ @ 4@ @

00 Qéo \} N4 ®

Total actius a fi de mes

N \\) < o

Q
N N v

Ly & & &

o O e°40 oF

| si estudiem amb detall el comportament dels actius en funcio del tipus de contracte observem
gue | a tendancia de tempoesavainidaat finalitza | ®ar

Actius a fi de mes

90
I T S S TSP T T T T S T ST |
70
60
50
40
30
20 2
10 M 5
0
ef\d\ & &8 ~o& ECIRS o\\o\ & R R
o «® v k v o O“'\o & F
50 eo QZ

=@=—|ndefinits ==@=Temporals
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a. Contractacions El nombre de contractacions indefinides segueixen escrupulosament la
taxa de reposicid, que en el notres cas esta autoritzada al 100%. Pel 2019 disposem de 2
places indefinides a ocupar, places que cobrim amfledanic Of. 22 per al manteniment
de mobiliari urba i 1 Auxiliar de Jardiner amb Discapacitat.

% noves contractacions

Relleu ' 0%

Interinatge 8%

Eventual 28%

Fix-discont.| 0%

Indefinit :I 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Per donar acompliment a la llei de transparéncia, es pot consultar en el nostre portal la
relacié de tots els contractes eventuadsi ghat s d u ridemtificant p@raanaga 2 0 1 9 ,
departament el lloc de treball i tipus de contracte.

https://www.sete.cat/ca/web/jarfels/goveoberti-transparencia/informaeio
institucionai-organitzativa/empleagaiblics/relaci@e-contractestemporalsi-d-interinatge

b. Sortides? EI 95% del total de les baixes son per fi de contracte, éneih2% és a peticio
del treballador (1 baixa voluntaria i 1 excedéencia voluntaria), denotant un elevat nivell de
permanenAa en | ®empresa (fruit d®unes cond

treballsdors/es).

= Fi cte

= Fi interin.
BV / NSPP
Exc. Vol.

= Jubilacié
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JARFELS S.A

Politica Retributiv& salaris percategoria

MEMORIA DE GESTIO 20

Tot i que JARFELS es regeix sota el régim general de la Seguretat Social, & gactat ® u n a

soci et at

mer cant

|l de capital

péblic,

a

la LGPE, amb independéncia dels increments ingein definits pel conveni de referencia.

Ai x€C doncs,
2018 en dos fases:

dur ant

aquest 20109

s ®h a

1 1 de gener 2019Increment del 2,25% sobre brut anual del 2018.

1 1 dejuliol 2019 Increment de0,25% addicional sobre brut anual 2018.

efect

efectuat

Per donar acompliment a la llei de transparéncia, es pot consultar en el nostre pelaaida

retribucionsp e r

| ®any

2019, [

dent i fi

cant

salarials fixos i conceptes salarials variables en funcio a la persona i al lloc.

per

https://www.sete.cat/ca/web/jarfels/goveaberti-transparencia/informaeciostitucionai-
organitzativa/empleagaiblics/retribuciongndemnitacionsi-dietesdelsempleatspublics

Servels Ambientals de Castelldefels / Govern obert | transparéncia / Informacié Institucional i organitzativa /

Informacié institucional i organitzativa

Informacié institucional

1ts o vinculats

forma part

Relacio d'invitacions als alts carrecs

Organitzacié politica i retribucions Empleats publics

Carrecs electes olantilla cempleats pablics

Grups politics/municipal Relacio de llocs

Alt recs evel
0 tribucions i a

patrimonials i d'inter

Resolucions sobre
alts carrecs

2| régim d'incompatibilit

Empleats publics

Plantilla d'empleats pablics

Relac

¢ de llocs de treball (RLT)

Técnics de I'ens

Relacit de contractes temporals i d'interinatge

Retribucions, indemnitzacions
empleats publics

dietes dels I

Convocatories de personal

fe treball (RLT)
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https://www.seu-e.cat/ca/web/jarfels/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/retribucions-indemnitzacions-i-dietes-dels-empleats-publics
https://www.seu-e.cat/ca/web/jarfels/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/retribucions-indemnitzacions-i-dietes-dels-empleats-publics

Després de realitzat un analisi exhaustiu es constata que a JARFELS no existeix discriminaci6
salarial per raé de sexe, de fet, en les posgide técnic/a és la dona qui te major salari en
comparaci D amb | ®home.

RETRIBUCIONS MITJANES BRUTES

NE Mitjana de N2 Dones Mitjana de  Persones Mitjana Bretxa salarial
Homes BRUT AMUAL BRUT ANUAL retribucié lloc

Home Dona

Administratiu./va 1 32.586,78€ 4 32.173,31£ 3 32.256,01€ 1,28%
Brigada 7 26.197,99£€ o 7 26.197,9%€
Conductor 8 28.988,06€ o a 28.988,06€
Encarregat 3 38.381,11 o 3 38.351,11€

Jardiner Of.12 3 28.479,37€ o 9 28.473,37€

Jardiner of.22 14 26.237,04€ 2 26.626,17€ 16 26.431,61€ -1%
Aux. Jardiner 19 22.636,54€ 3 22.626,64€ 24 22.630,55€ 0%
Cap Adcio. 1 54.637,76€ 0 1 54.637,76€

Mecanic 1 33.985,38¢ o 1 33.995,38€

Podador 7 26.598,40£€ o 7 26.598,40€

Técnic 3 35.504,09€ 3 43.502,75€ 6 41.503,42€ -10%
Total general 73 27.580,17€ 14 28.651,49€ a7 27.760,36€ -4%

Nota: 'han comparat salaris per jornades anualitzades al 100%, tenint en compte que en els llocs de Advs/es i 0f2a
jardinder/a hi ha un total de 4 dones, la jornada de les quals oscil-la entre el 75% i el 95% ja sigui per la cura de menors o
per un acord de caracter voluntari, la qual cosa els suposa una reduccio de la seva jornada i conseqientment del seu
salari.
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RELACIONS LABORALS

Fins a febrer del 2017, JARFELS tenia una estructura organitzativa propia e independent en totes
arees: produccié (jardineria), administracié i finances, recursos humans, prevencié de riscos
laborals i geréncia.

Arri bada aquestaAjamaamenper esoldontaata SACI ® ®uUn:
gue permeti amb una Unica gerencia coordinar i organitzar els servies municipals de neteja,
aparcament s, habitatge i tambA de JARFELS a tr:

No obstant, aquesta facul@itectiva des de SAC, no elimina ni modifica els drets i obligacions
adquirits fins a la data.

a. Conveni de referénciaConvenio colectivo del sector de jardineria 22020 de ambito
estatal (codigo de convenio nim. 99002995011981).

b. Comité Empresé corstituit per 5 membres (4 col-legi especialistes i 1 tecnis), amb
representacio de 2 CGT, 2 Sindi.Cati 1 UGT. Vigéncia del mandat: mar¢ 2023.
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ABSENTISME LABORALI(AT)

IT + maternitat/paternital] AT+ malaltia Professional
(total anual, amb o seng| (total anual, amb o sense
baixa) baixa)
n° dies de n° dies de
Departament N° pax baixa N° pax baixa
Mant. Jardinerig 34 730 9 216
Mant. Urba 6 641 3 58
Mant. Vehicles 1 152
Adcicéfinances
RRHHPrl
total 41 1.523 12 274
5.0% 0.9%

N°depaxnémer o de persones que durant aquest 2019
comuna, accident de treball o permis de maternitat/paternitat, amb o0 sense baixa médica
associada.

Reflexa el total de baixes tramitades (ja siguin baixa inicial com d=jaigo tant les persones
fisiques que han causat baixa. Només a titol informatiu i vist sota el prisma de treballador, direm

que
1 Baixes per IT Les 41 baixes médiques per IT comptabilitzades corresponen a un
total de 29 persones diferents, el que fa gnes 10 persones han presentat més
de una baixa madica a | ®any.
T Ne°de AR Els 12 accidents de treball comptabilitzats corresponen a un total de
9 persones diferents.
Aquesta xifra NO inclou el némero de persones ¢

N° dies de baixacomput total dels dies de baixa seabmunicats a la Seguretat Social. En aquest
cas s®inclou a totes aquelles persones que ar-r

Aquesta xifra NO inclou els dies d®absentisme p
ni les hores destinadea visites mediques (permisos retribuits).
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Total dies de baixa

]

T = AT

Si dividim els 1.523 dies de baixa IT+ maternitat per 365 dies ens dona com a resultat que tenim
a un total de 4,17 persones de bai xa durant tc

Si repetim la mateixa operaci6 respecte als debalxa per AT + malalties professionals, ens
dona que tenim un total de 0,75 persones de bai

Llavors, de forma permanent hem tingut 5 persones de baixa els 365 dies, el que representa un
5,8% sobre la plantilla mitja (86).

Analisi sinistralitat (Accidents de Treball i malalties professionals)

Estudi per Arees

AT per Departament

RRHH-Pri 8
o 0
Adcio-finances 0
Mant. Vehicles, 0
_1]
Mant. Urba OE
- 9|
Mant. Jardineria 1
0 2 4 6 8 10 12

mAmb baixa mSens. Baixa
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Del tot al d®accidents de treball ocorreguts en
jardineria (concretament en les tasques operatives de carreielestant entre el departament
de manteniment urba i de vehicles, tasques que son 100% de treball fisic.

La resta de departaments com RRHH, PRL i Ad mi
de treball.

Com a conclusio queda en evidéncia gaeetidents de treball es produeixen en els entorns on

es treballa al carrer i no en entorns més segurs com son les oficines.

Causes baixes per AT

S®han produCt un total de 24 accidents de trebz¢
medicaj | ®al tre 50% tambA han sigut considerat ||
baixa medica fins a la recuperaci6 del treballador.

TIPOLOGIES AMP

Sense baixa BAmb baixa

14
12
10
8
6
4 ===
0
Sobreesfor¢ Caiguda Cop Projeccié Insolacio/ Talls
treballador (objecte en particules Picadura
moviment)  en ull insectes

Si analitzem només els motius dels accidents de treball amb baixa trobem que el 66% es degut a

sobreesforcos (d n s d®aquest grup estem incloent 2 pe
concretament probl emes d®articulacions en | es
repetitius en el seu | loc de treball) .ia as el p

professional.
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Motius AT

B Sobreesforg B Caiguda treballador
B Cop (objecte en moviment) E Projeccid particules en ull

B Insolacié/ Picadura insectes M Talls

Cop (objecte
Caiguda en moviment),
treballador, 1 1

Projeccié Insolacié,/
particules en Picadura

Sobreesforg, 8 ull, 1 insectes, 1

En aquest cas coincideix que el motiu que m/
sobreesforgos) es també el que acumula més dies de baixa medica. Parlem de simptomes de
llarga durada i lenta recuperacié (lumbalgies, dolors musculars...) ¢jue @ vegades no
desaparei xen del tot , i en molts casos el ti

compatible amb les recomanacions que pot fer el metge de repos o evitar certs moviments.

Dies de baixa AT/motius

4
1

n° dies | |5

0 50 100 150 200 250 300

mInsolacio/ Picadura insect2Projeccié particules en ulimCop (objecte en moviment)

@ Caiguda treballador m Sobreesforg
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Dades comparatives segons el sector jdedineria

I ndex d®Peciceanhatge d®accidents de treball din
entre el nO d®accidents extrapolats a desembre
Encara no disposem de | es dades del sector per
comparatiu per anys, on podem veure gque de fo

superior al del sector.

Destacarem | a reducci iBspecte alsdostrys anteriors, hdn®massate st Cr
del 96,27 en | ®any 2018 al 63,56 a desembre del

|3.4.1.2 INDICE DE FRECUENCIA

En la Tahla 9 s muestran los datos comespondientes al indice de frecuencia de accidentes de
trabajo con baja, la evolucion y comparacion de éste entre el total de la empresa y cada uno de
los patronales estudiados en este informe. En la Nustracion 9 se muesira la comparativa del
indice de frecuencia de cada CIF en el perodo analizado con el ditimo dato disponible de la
siniestralidad sectorial.

2015 216 2HMT 28 2013

81 - Servicios a edificios v actividades o ooao1 |32 8552 6740 0570 9627  B3.56
sl &|1000828181 0,00

} AGBO51526 6552 6740 0570 0543 6356
Sector 1650 17,60 17,80 17,70

Tabla 9. indice de frecuencia AT por CNAE de la empresa y comparativa con ef sector

Evolucion comparativa del indice de frecuencia AT por CNAE de la

120 Empresa con media sectorial

100

ASHOS51526
40 + Sector

20 . . . *

2015 216 2017 2018 2019

81 - Servicios a edificies v actividades de jardineria

fiustracion 9, Evolucion comparativa del indice de fracuencia AT por CNAE de Ja
Empresa con media sectorial 20715 — 2019
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Analisi Contingencies Comunes (IT) + Permisos maternitat/paternitat

El 83% de | es baixes madiq

s p éreade jardineriamat er ni

ue
el 14, 5% en manteni ment ur ba i el 2®5% en Mant e

N° IT-MAT/PAT.

34
6
\ l
Mant. Mant. Urba Mant. Vehicleddcio-finances RRHH-Prl
Jardineria

Analitzem pero la mitja de dies de baixa per malaltia comuna per departament i fem una
comparativa també amb el promig de dies de baixa per IT.

Queda en clara &éncia que son les baixes per malaltia comuna les que generen més absentisme
laboral, no només en el nimero de treballadors afectats (entre els quals trobem casos que
presenten baixes reiterades) sin6 també pel total de dies de baixa acumulats. Reonoedenh ® e d a t
mitja de la plantilla és de 49 anys, pel que ens trobem amb personal més envelliti conseqlientment
amb mAs presencia d®alteracions, i possibles
i articulars (entre d®altres).

Promig dies de baixa per tipologia per Depit.

0.00

P
on)
s}

MANT. JARDINERIA MANT. URBA  MANT. VEHICLESADCIGFINANCES RR RL

=@ || =@ AT
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SELECCIO DE PERSONAL

Seguiment processos de seleccié 2019

Durant aquest any 2019 s®han realitzat un tot al
qualificat a les arees de JARFELS, tant per cobrir vacants de caracter indefinit capopar di
de Borses de Treball per a contractacions de caracter temporal.

Tots i cada un dels processos de seleccio i/o promocid segueixen els principis de publicitat,
igualtat, mar it i capacitaci D, el quvinguina que n.
associades a una convocatoria publica.

- - - - - -

Tancat 11/03/201% |BORSA TREBALL- AUX. MTO. MOBILIARI URBA Mob. Urba Borsa Treball Eventual
Tancat 0%/04/2019 |PLA OCUPACIO JARDINERIA {12 | 22 FASE) Jardineria PLAOCUPACIO Eventual
Tancat 09/04/201% |OF. 22 MANTENIMENT MOBILIARI URBA Mob. Urba Nova vacant Indefinido
Tancat 12/05/2019 |Ampliacio BORSA AUX. JARDINERLA lardineria Borsa Treball Eventual
Tancat 10/10/201% |AUX. IARDINERIA AMB DISCAPACITAT Jardineria cumpl. Lismi Indefinido

Totes les convocatories es publiquen de forma simultania en la nostrewvefarfels.net a la

web de | ®Ajuntament a travAs dels servies de | a
es publica | ®oferta en portal de treball (I nf o
en altres medis com premsa i/o pagines webalesaltores especialitzades en RRHH.

Per a | es contractacions de personal provinent
proves (si s®escau) i p r i me-hoedsectamerit la Guaitasquie s s ®e |
presenta un nombre detminat de candidats ja filtrats per que JARFELS faci les entrevistes finals.

A excepci6 de les posicions de Direccio, tots el processos de seleccid es gestionen internament
amb col-laboracions externes que poden ser assidues (proves de catala) o or@sliqaps
(tests psicotecnics).

S®han rebut un tot al de 73 candidatures entre
JARFELS, on el 45% correspon a | a vacant de Bor
que | a po s imarteBimaht®aténir madlt pdc podee de convocatoria (11 cv).
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Candidats segons proces

IO 15 w@a 5
Recepcionista 78 r—31 wisile 1/ wiim
L Vil ]
Promoci6 Int. Conductors 12
33
B.T. Aux. Jardineria 33 I 33 L s o
=E3=606 15
P.O. Aux. Adtiu/va 6
15

P.O. Peé/na Jardineria =7
3t/ 18 8 15 12
Encarregat/da Neteja =t2=8:632
Bx817th
Dir. Adcié-Finance#8

34 I 66— m@a 17 =17

Borsa Treball Auxiliars i Administratius
0 20 40 60 80 100 120 140 160

En° solic. Rebudes O N° solic. Accept. m N° descart. en proves

N° entrevist. B N° pax en borsa treball
En quant romocions internes est 0 previ st revisar | es catego
Jardiner front |l es necessitats reals dde | ®or g
treball ador per a procedir al plantejament de |

Borses de Treball

En el 2016 es crea una énica borsa de treball d
temporals per refor¢ de periode de vacanc&urant el 2019 es creen 2 de noves i es fa
| ®ampl i aci D i pré¢rroga de | a d®auxiliar de | ar
L . . . |ampliacic . »
Empresa Dpto Definicio Data inici |, . Data fi n? pax Propera accio
i prorroge
- .;r b - - w w -
JARFELS Jardineria Aux. Jardineria 01/06/2016 12 06,/07/2021 36
JARFELS Jardineria Aux. Jardineria amb d| 28/01/2020 28/01/2022 4 2+1
JARFELS Mobiliari urba |Aux. Mto. Mobiliari Uj 30/05/2019 30/05/2021 7 2+2
JARFELS Mobiliari urba |Oficial/a Mto mobilia 13/11/2019 13/11/2021 5 2+1
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Qual sevol persona pot consultar | ®estat de |

www.jarfels.net

Jarfels Jardins | Parcs de Castelldefels

Fent de Castelldefels una ciutat més habitable | sostenible

Assessorament als Mobiliari Urbd i

JARFELS per drees Verd municipal Barri Net Serveis Te als oo Wnfentils Via Piblica

Bases Generals i Especifiques

En la nostre web, també es poden trobar les bases aprovades pel @osAlld mi ni st r aci

JARFELS, que regulen els criteris minims per a la realitzacié de qualsevol Procés de Seleccio (per
a contractacions de personal alia a | ®empr e
condici D d®alta enorte®defrprale sa) i gesti D de | e

http://www.jarfels.net/ofertate-treball/basegieneralsofertesde-treball.html

Jarfels -
‘ Jardinsiparcs Inici  Jarfels perarees  Perfil del contractant  Ofertes de treball
de Castelldefels

Bases generals ofertes de treball

e Bases Generals Procesos de Seleccio Jarfels
e Bases Generals Promocio Interna Personal Jarfels
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FORMACIO

En tot | ®exercici 2019 s®han comptabilitzat un
la jornada laborable, i cap en modalitatina fora de la jornada laboral.

El total de persones que han rebut aquesta formacié presencial ha sigut dditi®tho per
la mitja anual de treballadors (86), ens indica que cada treballador en actiu ha rebut una mitja de

1,8 accions formatives a | ®any, |1 consegéent mer
No s®ha tingut en cue espdona a tota nofadncamparacio Bn materiac i a | C
d®i nformaci D i formaci D de riscos |l aborals en

El % de sexe més format és el masculi per la simple ra6 de ser el sexe més representat en

| ®empr esa. Totes | es ascecni osn®o ffeorremaxtei nv epse rq uieg ueasl
| ®home, i-spehabetudémket dins de | a jornada | at
curs, sense incidir negativament en la conciliacié familiar dels nostres treballadors.

Formaci6 s/sexe

® Home m Dona

PRL LINEA DE VIDANED

PREL CESTA ELEVADORI/NED
PRL- EMERGENCIASHZ)

PRE PUESTO TRABAJJINc 13

PRE DESFIBRILADO fi4)
TREBALL EN EQUIE3
GESTIO EQuUIPSED
mysoL #0
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PLU D®I GUALTAT

Segons el Rei al Decret Ll ei 6/ 2019 de | ®1 de 1

di sposar d®un Pla d®l gualtat en aquell es empres
exemptes. Aquest decretleis t abl ei x uns terminis d®adaptaci D
de treball adors de cada empresa, dotant d®un m

100 treballadors (com és el cas de Jarfels) i de 2 anys per a empreses de entre 100 i 150
treballadors (com es el cas de SAC).

Tot i aquesta nova llei, des de JARFELS hem decidit averscals terminis legals, arrancant el

projecte de forma i mmediata: al mes de maig de
vetlla per elaborar unadequat i adaptat a la realitat social i de la nostra empresa. Ja hem superat

fa fase de recollida d® nformaci D i andalisi de
mesures que han de formar part del nostre Pl a ¢

Com a breu resu, podem avancar que certament hi ha poca representacié femenina en aquells

llocs de treball més productius (operaris de neteja, jardiners, conductors...) mentre que
efectivament la dona ocupa la majoria de tasques técniques, administratives i agesitsloositr

de zona d®estacionament. To i ai xc¢, podem gar a
categoria per ra6 de sexe.

De fet, hem reflectit en alguns dels punts anteriors la repercussio de la variable sexe en els ambits
retributius, formatis i or gani tzatius segons el |l oc de tre
per a | ®el aboraciD i redacci D del pla d®igualt:

Com a empresa som conscients de la falta de dones en aquelles activitats on precisament tenim
més nombre de treballadglisestem treballant en promoure diverses mesures que puguin ajudar
a reduir aquesta diferéncia.

ALTRES PROJECTES EN CURS

L®0rea de RRHH va mAs enll 0 de |l a mera gestiD ¢
contractacio, regim discipéri, conflictes laborals...) i pretén desenvolupar competéncies
personals i professionals dels seus treballadors que reverteixin en una bona feina/servei i
satisfaccié de tothom.

Son varies les eines en les que estem treballant per donar aquest \diloral al nostre
departament:

Descripcié de Llocs de Treball
Es tracta d®una relaciD nominal de tots els L
objectius, responsabilitats, funcions principals, i el perfil tant personal com pradessiEmn
adequat per a dur a terme les feines descrites amb la millor eficacia i eficiencia possible.

Di sposem d®un inventari de tots els registres f
treballant en ajustar la nostre realitat amb els regsproposits organitzatius (polivaléncies
funcionals, departamentals...).
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Avaluaci D d®acompl i ment
ads una eina molt étil per poder valorar i avalu
de treball, sobre t ot opsedetrebdll pgr &posicioms ad basg,o® pr oV,

els requisits per a formar part son bastant genérics i les proves selectives no son tan restrictives.

El que pretenem amb aquesta eina és poder fer una correcta valoracio el més objectiva possible

no tant sols de |l es tasques encomanades, sinbD |
aspectes com: puntualitat, col-laboracio, treball en equipalgocia, disponibilitat, i evidentment

gualitat de la feina realitzada.

Aquesta valoracié permet després podepmdenar les persones que conformen la borsa de

treball, pel que es tindra en primera consideracié a aguelles persones gque mostren una bona
actitud i disposiciD per la feina, i deixant en
gue no compleixen amb els minims demanats pel lloc.

Aguesta eina a data d®avui nomAs s®aplica al p
i ntenci D de | -Boeertansiveaslatotatitat deela plahtitar amb independéncia del
departament on estigui i del tipus de contracte que tingui.

Portal del treballador
Posar a | ®abast dels treball adésrusrepiergachemi na com
vol gut posar en marxa aquest any, un cop consol
incorporacié del Director Administrafitnancer).

El Portal del Treballador establira una via de comunicacié6 més efectiva i proactivesent
treballadors i el dept. de RRHH i altres departaments. Son varies les avantatges com:
automatitzacio de processos de rrhh (peticié/autoritzacié de vacances, accés a nomines...), accés
remot, major autonomia, major informacié... i conseqientmentr mativacié i eficacia i

productivitat.

A la |l arga s®anird dotant de continguts mAs al
| ®absenti sme, equips de treball, pagament de p
(accionsformatie s, aval uaci o.klprojdceastacemfpsk demasenvolupameént,

i es confia poder posdro el marxa en el decurs del 2020.
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SERVEIS

Jarfels, S.A. es una empresa especialitzada en obres de jardineria, manteniment d'espais verds i
restauracio paisatgistica amb més de 20 anys d'experiéncia en el sector de la jardineria publica.
Es | ®encarregada de | a g edels espaisderds al Manitipiden i me n 't

~

Castell defels d®acord amb | ®encldrrec aprovat pe

De manera minoritaria, Jarfels realitza tasques en qualitat de Servei Privat a diferents empreses
de serveis del municipi de Castelldefels com Hotels, Ambs&taiversitat, Centres Comercials,
etc...

DEPARTAMENTS

Jarfels esta composta per dos grans arees:

- Servei Privat
- Servei Municipal

Serveis Municipals Ordinaris

L®activitat de Jardins i Par cs de Catstel |l def
serveis:

- Manteniment del Verd Municipal

- Manteniment del Mobiliari urba i Jocs Infantils

- Manteniment d®el ements de VCa Publica
- Servei de Barri Net

- Assessorament als Serveis Territorials

a) MANTENIMENT DEL VERD MUNICIPAL

Dins aquest ampli servieobem les seglents activitats:

- Manteniment i Millora dels espais verds
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Compreén els treballs de conservacié i manteniment de tots els parcs i zones enjardinades de
les vies publiques (jardins, places, parterres, mitjanes, illes, jardineres, tanquessyegeta
correcans...) de la ciutat.

Es duen a terme, principalment i a la majoria dels espais, les seglents tasques:

1 Neteges i retirada de residus

1 Segues / desbrossades

1 Tractaments Fitosanitaris i herbicides

7 Adobats Ret al | sRay®ar bust

1 Reposicions d®arbust i arbres

T Tal a i esporga d®arbrat

- Treballs de Conservaci D i Mant eni ment de | ®
Agquest es centra principal ment en | a poda,

Comprenen les tasques seguents:

Actuacions de seguretat i urgéncia
Plantaci6 de nou arbrat

1T Reg de | ®ar br at
1 Tractaments fitosanitaris

1 Adobats

1 Poda

1

1

Jarfels, S.A esta especialitzada en treballs de p;
en altura, i compta amb un equip de treball expe &
altament qualificat. També realitzem poda a8
cistella i qalsevol tipus de tala, incloent les de I§

pal meres afectades per

Comptem també amb la maquinaria i les eir#
necessaries perque les tales i la poda puguin
fetes amb la maxima qualitat i eficiéncia possible
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Jarfels, S.A. una vegada fitmdda la poda o la tala, s'encarrega també de la recollida de restes

vegetals.

Per t al de minimitzar el risc i assegurar el
JARFELS tA una dotaci D d®equi ps Hesmans i mat e
No nomAs tenim cura de | ®arbrat péblic munic

tractaments fitosanitaris a qualsevol client privat que ens vulgui contractar.

Jarfels, S.A. esta especialitzada en la realitzacié de tractaments fitosarsiguis) freventius
0 ben correctors o curatius.

Les empreses de control de plagues que realitzin serveis utilitzant plaguicides han d'estar
inscrites en el Registre Oficial d'Establiments i Serveis Plaguicides de la Generalitat de
Catalunya (ROESP), i &sf S. a. ho esta amb el nUmeré)B09S.

En Jarfels, S.A. disposem de la maquinaria adequada per a dur a terme els tractaments i tots
els nostres treballadors estan en disposicié del corresponent Carnet Oficial d'Aplicador de
productes fitosanitaris da Generalitat de Catalunya. Tractem tot tipus de malalties i plagues
dels vegetals, sempre buscant les solucions més respectuoses per al medi ambient i per a les
persones, utilitzant productes bioldgics i productes quimics autoritzats, i complint en tot
moment les normes de seguretat establertes per a cada producte.

També realitzem tractaments per endoterapia, que és un métode alternatiu als tractaments
convencionals dels arbres, amb abséncia de nebulizaciéon de producte quimic en l'arbratge,
sOls i aiglessent totalment innocu per a la salut de les persones i animals. Aquest metode
terapéutic de tractament fitosanitari de l'arbratge consisteix en la injeccié del producte
fitosanitari i/o abonament directament al sistema vascular de la planta.

- Manteniment deverd dels Edificis Publics

Es correspon a les tasques de manteniment i millora que es duen a terme en els espais verds
i entorn associat del centres i dependéncies o equipaments municipals.
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- Treballs en Franges Forestals

Consisteix en actuaci ons puntual s
d®ar bustos, branques i tal d®se
com a franja forestal per tal de minimitzar els riscos

derivats de possibles incendis.

- Eliminaci6 de Males herbes a la Vi
Publica '

Jarfels disposa de diferenégjuips especialitzats en la desbrossada de solars i la retirada de
la herba localitzades a les vies publiques i passatges municipals.

b) REPARACIO | MANTENIMENT DEL MOBILIARI URBA | JOCS INFANTILS

Inclou les tasques i treballs de manteniment de diferentsealisnnstal-lats a la via publica
com ara:

Bancs

Fonts

Rétols informatius

Papereres metal-liques

Jocs infantils

Elements de fusta

Tancaments forestals

Altres elements de la via publica (quadres de llum,etc,...)

= =4 -8 & 8 _—a _9a 2
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c) SERVEI DE REPARACIO | MILLORA DE PARIICA

Amb aquest servei JARFELS dona cobertura a les necessitats municipals de reparacié i millora
de voreres, rotondes, paviments, etc...

Ens dediqguem a resoldre els problemes que es puguin derivar de les Disconformitats
Ciutadanes.

d) SERVEI DE RECOLLIARESTES VEGETALS (BARRI NET)

Cada dia de la setmana, de dilluns a divendres, el camio de recollida passa per tots els carrers
del barri que correspongui a recollir les restes de jardineria.
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Cal deixar aquests elements A LA PORTA DE CASAdelldisetmana adequat segons el
barri:

A quin barri visc? Quin dia haig de dipositar-los a la porta de| A quina
casa? hora?
CAN ROCA
MUNTANYETA diumenges
MONTMAR
BELLAMAR
VISTA ALEGRE
CAN VINADER
CANYARS dilluns
CASTELL-POBLE
VELL
CENTRE
POAL dimarts De 21 a 23h
BAIXADOR
MAR-I-SOL
ZONA
UNIVERSITARIA
CAN BOU dimecres
LES BOTIGUES
CAMI RAL
GRANVIA MAR
LLUMINETES
LA PINEDA

dijous

La distribucio dels dies de recollida i servei del Barri Net és la seglent:

Quan deixo ey mebles velly

Y T i

B Am NE ‘r W sarvel Go racoRida POrta 3 porta . nc"‘: m‘ gl
g de mobles velts | restes de jardineria Fartaesia
Montmar
Un sevveir de recollida ,wvtw I Otns
o povila de mobles vells v i
Ebs Canyars
- - - ! Castell-Potle Vel
restes de rml«m/rw e
Can Vinadker
Com gunciona o servei? /Il Doy
o p ElPoal
Els mobles vells o les restes de jardineria “<f Baxader
s'han de deixar entre les 211 23 hores.
Maxim 3 peces de mobles i trastos vells | B v
4Am* de restes de jardineria. Granvia Mar
Canrd Rl
Mar--Sol
Zona Ureversitaria
Les Sotigues
Can Bou
W oo’

Liminetes

- y : |
- “.--ii_-f— L7
A e T T L

-
P EIii._“ims= EIT T

— == e —o =
Ajuntament
de Castelldefels Ne abocar en vigifes de festius,

ni ol 24 © 31 de desembre
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e) ASSESSORAMENT ALS SERVEIS TERRITORIALS EN ELS ASPECTES RELACIONATS AMB EL
VERD URBA

L®empr esa munidspopaade pesanal jlegudasinent qualificat per duu a terme
tasqgues especifiques d®assessorament tacnic.

Concretament , ens referim a | a tasca d®assess
s®hagin de despr endrnantenimdniudal wardourba, aibpg costambbéi or s d
participar en |l a definiciD del di sseny i el S
ciutat

ServeisMunicipals Periodics (Tractaments Temporals)
Es tracta d®uns serveienddeteanminamdassapaques

a) TRACTAMENT CONTRA EL MORRUT DE LES PALMERES (RHYNCHOPHORUS FERRUGINEUS
OLIVIER)

El morrut de les palmeres, de recent introduccié en el nostre territori, produeix danys
d'importancia a diferents especies de palmeresdiagibar a produir la seva mort.

Es tracta d'un coleopter de la familia dels curculionids, i és originari delsSasiatic i la
Polinésia, i s'ha estés de forma continuada per altres zones de clima temperat, colonitzant
diferents espécies de palmeres.

A la zona mediterrania afecta principalment a la palmera canaria (Phoenix canariensis) i també a

la datilera (Phoenix dactylifera), la més estesa en el nostre territori. Les menys afectades son les
del génere Washingtonia.
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S'han de realitzar tractamentsepentius i curatius, amb un calendari d'actuacions personalitzat
en funcié de I'estat de cada palmera.

Habitualment eal i t zem 4 tractaments de durada- d®entr e
3 mesos

b) TRACTAMENT CONTRA LA PROCESSIONARIA DEL Pl OPBAMETYOCAMPA
SCHIFF.)

La procesionaria del pi és un lepidopter que afecta als pins alimeatdstles seves fulles i
també a les persones i animals proclas urticaria i greus afeccions al-lérgiques.

Aquesta espécie passa al llarg de la seva \ed4 fases: ou, eruga, crisdlida i papallona, sent la
fase de l'eruga la de major durada. Es precisament en aquesta fase on tenen lloc els danys sobre
les pinedes ja que les erugues s'alimenten de les fulles dels pins i poden arribar a defoliar
completamenun arbre; a més, a partir del tercer estadi larvari presenten uns pels urticants que
afecten persones i animals tant per contacte directe, com si estan dispersos en l'aire. El tractament
consisteix en l'aplicacié d'un producte insecticida sobre les fudlks pins. Les erugues, en
alimentarse d'aquestes fulles infestades, es moren al cap d'uns dies.

El producte utilitzat és un insecticida biologic fabricat a base de toxines i espores del bacteri
Bacillus thuringiensis varietat kurstaki.

La substanciao resulta toxica per als mamifers, abelles o altres grups d'animals i és innocua per
a les persones. Esta considerat com un insecticida biologic selectiu que actua tGnicament sobre

les larves de lepidopters.

El moment idoni dels tractaments dependra de la climatologia, i habitusgmealitzan durant
el s mesos d®Octubre i Novembr e.
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ENCARREC MUNICIPAL

En data 28.03.1996, el Ple de I'Ajuntament va acordar encomanar a I'empresa de capital

MEMORIA DE GESTIO 20

integrament municipal JARFELS, S.A., la gesti6 dels seglients serveis i actuacions municipals:

a) Manteniment i millora dels espais verds
b) Servei de reparacio i millora de la via publica.
¢) Reparacié i manteniment del mobiliari urba i dels elementgecings.

. T

En el ple de febrer de 2019 | ®Ajuntament de Ca
| ®empresa municipal JARFELS, S.A. com a ens 1in
segéents serveis per a | ®exercici 20109:
a.1Manteniment i milla dels espais verds
a.2 Treballs de conservaci D i manteni ment de
a.3 Servei de recollida de restes de jardiner

a.4 Manteniment de les franges perimetrals de proteccio contra incendis ieliminacié de males
herbesa la via publica

a.5 Manteniment del verd dels edificis publics i entorn associat

a.6 Assessorament als Serveis Territorials en projectes i obres en elsaspectes relacionats amb
el verd urba

b. 1. Equips de paleteria

b.2. Equip camié ploma

c.1.Reparacié i manteniment del mobiliari urba.

c.2. Actuacions de reparaci6é i manteniment originades per vandalisme a vies iespais publics.

La despesa aprovada per aguest encarrec el 2019 es la seguent:

ENCARREC 2019

Al 1.280. 000,

A2 528.000, 0
A3.1 451.353,0

A A3.2 103.153, 2
A4 335.000, 0

A5 90.830, 00

A6 52.514, 74
Subtotal 2.840.851, 0
Bl 140. 187, 5

B B2 59.302, 42
Subtotal 199. 490, 00
C1 291.500, 0

C C2 18. 500, 0¢Q
Subtotal 310.000, 00
TOTAL 3.350.341, 0
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La Junta de Govern Local en sessiD del dia 7 de
| ®empresa municipal jarfels, s.a., per a | ®exec
d®i ncendis®° a travAs del progélecaia0l®0@0@ap | ement ar i
través de la contractacié de persones aturades mitjancant el programa complementari de millora

de | ®ocupab®d20, tan 12® 1Modal itat de suport als pl
de Barcelona

La despesa aprovadaperague encdrrec el 2019 es de 60. 974
La Junta de Govern Local en sessi D del dia 21 ¢
de gesti D per al condicionament i millora del [
provisional del carrer arcaddia | aguer , a | ®empresa municipal d

e
La despesa aprovada per aquest encirrec el 20

També, a la mateixa, Junta de Govern Local de sessi6 del dia 21 de mar¢ de 2019 va acordar
| ®enciOrrec de @e'arbratipalrpeses a dideretents inmieta delt mauricipi a fi i
efecte de millorar i conservar el patrimoni art
jarfels s.a.
La despesa aprovada per aquest encarrec el 2019 #sx8 . 127, 70

TREBALLADRS/ES | ORGANITZACIO
Personal Adscrit al servei Municipal

1 Director Area

6 Tecnics

3 Encarregats (2 de Serveii 1 de Taller)
5 Administratius

1 Mecanic

8 Conductors

8 Podadors

4 Paletes

41 Jardiners

O O O 0O 0O o 0 o o
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Organigrama Area

JARDINS I PARCS (JARFELS)
Director Area
Mantenim. i < 2 ol Assesso- Extres )
Arbrat . Barri Net Via Publica Mobiliari i Privats
Municipal rament Ajuntament
6 técnics
2 encarregats
8 Conductors 2ot Jardm. AOperans 5 Paletes
14 aux. jard. Mobiliari
Plans ocupacic
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Altres dades de personal de jardineria de JARFELS

JARFELS Movimientos tipologia de contrato Sexo Clasificacién profesional Edad
2019 (:Tr:%{;r:?s n° altas n° bajas [ Indefinidos| T(ep:ngzrﬁ)s Jj?ﬁﬁgf Te“rr;r;g;als Becarios || Hombres | Mujeres O(p’;éalgi;) s Té?’.\//IEOnI)car A(dEVS?rSS::A)I >60
enero 84 4 2 77 0 2 5 0 70 14 60 10 5 1
febrero 83 1 4 76 0 2 5 0 70 13 68 10 5 1
marzo 82 4 2 76 0 4 2 0 70 12 67 10 5 1
abril 84 5 4 76 4 2 2 0 72 12 69 10 5 1
mayo 83 0 0 76 4 2 1 0 71 12 68 10 5 1
junio 90 8 1 76 8 2 4 0 77 13 75 10 5 1
julio 98 9 1 76 9 1 12 0 85 13 83 10 5 2
agosto 98 0 3 76 9 1 12 0 85 13 83 10 5 2
septiembre 89 0 11 76 9 0 4 0 77 12 74 10 5 2
octubre 85 1 3 75 5 1 4 0 73 12 70 10 5 2
noviembre 84 3 1 75 5 1 3 0 72 12 69 10 5 3
diciembre 81 2 6 76 1 2 2 0 69 12 66 10 5 3
AT+ E.P IT Sanciones Vacacione§ Permisos
(enf.prof) (+maternidad) (Susp. E/S) /AP Retr. Formacion
n® | n° n® | n°
n® AT| pa |dia| n°IT | pa | dia
al X | s al X | s
mes | baj|baj| mes |baj|baj| o1 n° | n° | n° n° | n° n°
n° pax | n° dias . :
(conf| a| a|(con/| a | a pax | dias | pax | dias | pax | horas
sin | po|po| sin |po| po
baja)| r | r |[baja)| r | r
AT| AT IT|IT
11
1 0| O 3 6| 6 0 0 62 | 244 | 44 | 70 6 12
10
3 2|22 5 8| 7 0 0 21 | 45 | 22 | 30 0 0
17
3 2|23 3 11| 2 0 0 23 | 31 4 6 0 0
16
1 2|26 1 71| 8 0 0 42 | 96 5 17 0 0
14
1 0| O 4 7| 6 0 0 29 | 50 9 21 | 17 | 52,5
15
5 3136 5 919 0 0 33 | 54 7 15 | 13 | 91,5
4 51|84 1 51|74 0 0 50 | 411 | 4 14 | 21 42
0 2 |48 0 4 | 55 0 0 79 | 595 | 5 32 0 0
11
2 2 | 45 4 71 4 0 0 51 | 219 | 7 30 0 0
14
1 0|0 2 710 0 0 42 | 116 | 8 10 | 50 | 120
1 0|0 1 4 | 96 0 0 33| 74 | 12 | 35 0 0
13
1 0|0 2 6|0 0 0 73 1 210| 13 | 26 | 21 78
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Laboral

Dur ant el 2019 s®han real

itzat

MEMORIA DE GESTIO 20

e s

segéent s

0 2 noves contractacions indefinides (acord a la taxa de reposicié 2018): 1 of.22 manteniment;
1 aux. Jardiner ambliscapacitat (data alta en el 2020)
o 9 col-laboradors provinents dels plans ocupaci6 (contractes de durada de 6 mesos)
0 5 Borses de treball:
U Auxiliar Jardiner (36 inscrits)
U Auxiliar jardiner amb discapacitat (4 paikjova
U  Auxiliar Mto. Mobiliari urba (&x)2 Nova
i Of.22 mto mobiliari urba (5 paNova
o Formacié realitzades al personal en:
a0  MySQL
i QGIS
i Treballs de Poda de Trepa en alcada
U Gesti D d®equips
u  Treball en equip
U  PRL Desfibrilador
U  PRL lloc de treball
U PRL emergéncies
U PRL cistell@levadora
0 PRL linea de vida
S®ha millorat el Ssi stema I

S®han revisat els protocol s
de

delesdi ferents activit
mitjans | di sminuir

at s

| ®acci

nf or mat i
incorporacio de noves codificacions de tasques i ubicacions del municipi.

~
C

or

d®actuaci
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INSTAL-LACIONS | MITJANS MATERIALS

Les instal-lacions dels serveis de Jardineria de Jarfels es troben situades a la Crtra. tike la Sen

n°17,en els limit del terme Municipal de Castelldefels, a la carretera que connecta Castelldefels

amb el Barri de La Sentiu de Gava. La parcel.la llinda al nord amb la deixalleria Municipal de la
poblacié i zona urbanitzable, al Sud amb la parcelit@da per a les instal-lacions antigues i en

part amb el Parc Natwural del Garraf i a | ®est e

Des d®aquesta ubicaci D sur tedardinera geaa realitzartdisot s e | ¢
els serveis a tot el municipi de Castelldefels.

INSTAL.LACIONS

Dins la parcel-la trobem diferents edificis i construccions amb anterior Us de planta de
compostatge dividits en:

-Conjunt de naus industrials realitzades en diferents fases, de tipologia constructiva tipica de
construcci D prefabricada de formigD i cobert:
d®aproxi madament 7.238m2, di \enladactdaditat destinaglgsi or me nt
a: Per una part serveis de SAC i Jarfels: Servei de neteja i recollida de residus de SAC i servei de
jardineria de Jarfels (3.700 m2); [ d®al tra ba
del material emprat per a evsntfestes de la poblacio, material de la brigada municipal de
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manteni ment , espai
equipaments de la ciutat (3.500 m2).

-Edi fici de vestuar

morter pintat i morter

construida de 612,44m2

Ambit d'actuacié FASE |
Ambit d'actuacié FASE Il
Ambit d'actuacié FASE Il
Ambit d'actuacié FASE Il

per a | ®és de

s i d®o P

MEMORIA DE GESTIO 20

Protecci

D Civ

Beil nd®edeéerset wue ias me
de formigé i cobertes de xapa ondulada o teulada plana no transitable, fagana de revestiment de

amb fusteries

monocapa

L®any 201 8ardesobnesade reformaiiladequacio de les naus a les noves necessitats
per ubicar les instal-lacions cHtresponents per a una banda al servei de neteja viaria i recollida de
residus i per altra del servei de manteniment de parcs i jardins (Jarfels).

Age st a intervenci D
instal Ol acions, de

va ser
forma res

1) Reformes a | ®i nterior i
existents amb una superfCcie en

zones mitjanAant un
vianants a les dues zones:

par ament

par ci

al ( Fa

umi da | a pri

envol

amb

vseedificaciahg
pl ant a
porta
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Zona Nau 1A :

Plantb ai xa destinada a | ®aparcament de vehicles d
a la empresa de jardineria, un espai per a menjador del personal, una cambra per instal-lacions, i
accessos a la construccié dels nous altellson es situararestvuar i s per al per son:

de neteja i una segona planta de menjador.

Zona Nau 1B :

DistribuCda en una énica planta d®aparcament d
mecanic i construccions modulars destinadesagatzem, serveis i oficina del propi taller. Des
de aquesta nau hi ha accés a un pati interior on es realitzara la neteja dels vehicles.
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2) Actuaci6 a la zona exterior de la parcel-la on anteriorment hi havia zona de filtratge per al
compost; es realitza un espai adaptat per al intercanviador de les maquines escombradores.

3) Reformes a | ®edifici d®oficines per a |l a ubi
jardineria (Jarfels), i AE |i Jarfeld dRRAIH, t canmpees) t s d ®e
comptabilitat). S®han redistribucCt el s espais

adaptat a la planta primera.
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D®al tra banda, | ®espai entre |l es naus i l a ma
s®utilitzen com a zones d®acopis, magatzems del
de treball de Jarfels.

TambA es continua utilitzant | ®antic taller de
i vehicles petits de la flade jarfels.
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Caracteristiques técniques
Una construccié innovadora i sostenible

L®any 2018 es van realitzar |l es obres de

jardineri a.
tacniques a |
transcendent al

t al
t at

acions
sosteni

es instal .|
cap a | a

per
bili amb i
S®han tinguecteas colmpt ecampl ®est al vi

o el tractament i reciclatge de residus.

Ref
L ®e di fpiofanda rehabilitacié lintroduintj deverdee milldr&u n a
d®apr

e

energatic

Benvinguts a lanau
del servei de neteja
i de jardineria!

Una construccid innovadora
isostenible.

Ledifici on us trobeu ha estat objecte d'una
profunda rehabilitacié seguint criteris d'inno-
vacio | de sostenibilitat. Shi han tingut en
compte aspectes clau com lestalvi energétic,
Faprofitament d'energles renovables o el trac
tament i reciclatge de residus.

Us ho expliquem!

+neta
+sostenible

Alllament tirmic

A banda d'indloure claraboies per aprofitar al
maxim la llum natural, fa nova coberta ailla la
nau del fred | de la caloc

Recollida d'aigiles pluvials

La coberta recull Faigua de la pluja. A través de
canonades, arriba a uns dipdsits soterrats a
Fexterior de la nau. D'alld, passa a un nou dipd-
sit on es dora i s'utilitza tant per al rentat dels
vehicles del servei com per a reomplir els dipd-
sits daigua de les escombradores i dels vehi
des cisterna per 3 la neteja vidria,

Aprofitant
I'energia solar

La nau disposa de 2 sistemes
drinstalaci6 solar:

|

Plaques. tirmiques

Aprofiten la calor del sol per escalfar faigua ca
lenta que servird per a les dutxes i rentamans
dels vestidors.

"4

S

a1

Plagues solars fotovoltaiques
Produeixen fenergia elctrica necessiria per al

funcionament de la nau i per |a recarrega dels
vehicles eléctrics. Aquestes plaques pro-
dueixen uns 50 kW / hora (en la maxima
produccid).

Nova gestio dels
residus

Reutiitzadd

La runa generada durant L rehabilitacid de la
nau sha aprofitat en ka construccid del pati ex
terior de la nau, minimitzant a despesa en
materials | transport

Tractament

Les aighes residuals es depuren abans de deri
var-les cap a la xanc de fecals, separant-ne els
hidrocarburs i & sorma pel seu pasterior tracta
ment. Alxi, es preserva & medi ambient.
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Instal-laci6 solar

la nau disposa de 2 sistemes d®

Aprofitant

Plaques solars termiquesjue aprofiten la calor del sol

') .

I'energia solar per escalfar aigua que transcorre per un serpenti ubicat

-~~~ dins d®una placa solar. Aquest

La nau disposa de 2 sistemes '

redsarore s e;c?lfa a t.ravAs d®ur_1 bescanv.l
di pcsit d®ai gua on hi ha | ®ai

. el ements de consumlsdr®&adegua cal

dutxes, rentamans dels vestidors.

Hi ha instal-lats 20 m2 de plagues solars termiques a la

Paques solars thrmiques coberta que cobreixen el 70 %
Aprofiten la calor del sol per escalfer aigua c» calenta per un Us de 100 usuaris al dia del servei de

lenta que servird per a les dutxes | rentamans

dels vestidors. dutxes.

Plaques solars fotovoltaiquesjue apofiten la calor de

sol per escalfar un circuit eléctric a corrent continua que

a través de 2 inversors es transforma a corrent alterna,

que es connecta al quadre eléctric general de la nau.

Plaques solars fotovoltaiques . Aquestes plaques produeixen uns 50 kW cada hora en la
Produeixen lenergia eldctrica necessaria per al

funcionament de la nau i per la recarregia dels maxima prducci(') .

vehicles eléctrics. Aquestes plaques pro-

x’";‘d:')"”"w/ hora (en la maxima La producci6 anual es aproximadament de 64.350 kwh,
: el que representa una prevenci6 de ,CO

d®aproxi madament de 45 tn [/ any

Les plaques solars fotovoltaiques es troben monotoritzades i es fa un seguinied da
| ®ener gi a pr od uaCtdnan, infolnBadgen gualsesol momenede la potencia
fotovoltaica, consum, energi a, estal vi d®emi ssi

SUNNY PORTAL oo
R
Vista general de planta | SAC CASTELLDEFELS

Vista general de la plamta
Perfil de la planta = Datos de la planta
Estado y promdstico sctuales Fatenc Fotovoltaica actusl Comsumo actusl Energia fotovoltaica
Balance emergétion
J—— AN21650 2071w £ 3111
Monitorizaciin de la planta
PR Balance energétics » Balance energéica = Total: 59,266 Mith
pa— Prevencidn de £02 Informaciin sobre la planta Tiempo en Castelldefels
* Infame (2) 22 B89 .,'_,.;,:,I'w"" Mo ze puseden avenguar bes datos del
‘ - C2R] Foesta on marcha: ==
» Exquipos (2) Hoy 18 22037208

Totak: 41t Perfl de ln planta = Mafiana =
Lugar SolarCom

08860 Casteldefeis 3

Espaia 7 Q Participar ahora =

Ampkar maps = Mo velver & mastrar la indicacidn »
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L®autoproveCment de | ®any 2019 des de que
MWh, i el balanenergetic el seguent:
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