BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO | AVALUACIO DELS
CANDIDATS/ES PRESENTATS A LA CONVOCATORIA PUBLICA REALITZADA PER A LA
CONTRACTACIO LABORAL D’UNA PLACA D’AUXILIAR DE JARDINERIA AMB DISCAPACITAT PER
A L'EMPRESA MUNICIPAL JARFELS, S.A.

Primera.- OBJECTE

Es objecte d’aquesta convocatoria el procediment de seleccié per a la contractacid dins la
plantilla de personal de JARFELS, S.A. d’unf/a d’auxiliar de jardineria amb discapacitat
reconeguda minima del 33%.

Segona.- CONDICIONS DE L'OFERTA

Funcions: Segons el que s’indica al conveni col-lectiu d'aplicacio, és el treballador que es dedica
a realitzar i/o donar suport en les segiients funcions:

- Preparacio del terreny, adequant els materials, ein.es, estris, maguines i mitjans
materials.

- Executartasques de I'ofici de jardineria, en manteniment preventiu i correctiu de parcs,
jardins (sega, berﬁlat, escarificat, punxonat, ressembra, adobat, deshrossament, poda,
retallada d'arbustos, neteja, plantacions, tractaments, recs... )

- Detectar la possible presencia de plagues i aplicacié dels tractaments preventius i/o
curatius necessaris.

- Controlar el correcte funcionament del sistema de rec de la seva zona.

- Vetllar per a la utilitzacié apropiada dels equips i materials adequats i tenir cura del seu
estat de conservacio.

- Vetllar per la correcta utilitzacié dels equips i materials, tenint cura del seu estat de
conservacid.

- Vetllar per la seguretat i la salut al seu lloc de treball.

- Altres

La tipologia de les tasques d'auxiliar de jardineria pot comportar carrega de pesos i us de
maquines i eines.

Jornada Laboral: complerta

Horari: de 7:30 a 15:00

Lloc de treball: Castelldefels

Sou: 20.630 € bruts anuals + plusos segons canveni
Tipus de contracte: Indefinit

Periode de prova: 1 mes




Tercera.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos/es per a la realitzacio del procés selectiu, les persones aspirants hauran de

posseir els requisits segiients:

Requisits generals:

a) Nacionalitat:
1. Ser ciutada espanyol o,
2. Sernacional d’algun dels altres estats membres de la Unid Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors o,
3. Disposar de permis de treball vigent.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacio forgosa en
la data de publicacioé de les presents bases.

c) No patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de
les corresponents funcions.

d) Habilitacid: no estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracid
publica.

Requisits especifics:

a) Disposar del certificat de Discapacitat del 33% o superior.

b) Disposar de la capacitat fisica necessaria per a desenvolupar-se amb facilitat en el lloc
de treball i fent us de maquines i eines propies de jardineria.

c) Titulacié académica minima: ESO o Gradual Escolar. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio i
Ciéncia.

d) Acreditar el coneixement de les llengiies castellana a nivell superior. Les pAersones que

no disposin de I'esmentada certificacié, hauran de realitzar una prova especifica de
nivell, previstes a les Bases de la present convocatoria.

Quarta.- F’_RESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria del procés de provisio es presentaran en el

termini de 14 dies naturals, a partir del mateix dia de la publicacié de I'anunci de la convocatoria
a la web de JARFELS, S.A. (www.jarfels.net) i a la web de I'Ajuntament de Castelldefels
(http://www.castelldefels.org/ca/borsaTreball cvofertes.asp).

El termini romandra obert des del dia 2 al 15 de desembre de 2019, ambdds inclosos.

Les sol-licituds s’hauran de presentar:

Presencialment en les oficines de JARFELS de la Crta de la Sentiu n2 17 de Castelldefels,
de dilluns a divendres de 9:00 a 13:00.



* Mitjancant correu electronic a la seglient adrega de correu: jarfels@jarfels.com

Es requisit imprescindible adjuntar amb la sol-licitud:

- el curriculum vitae,

- fotocopia del DNI,

- fotocopia del informe de vida laboral actualitzat a 30 d’octubre del 2019 i
- fotocopia del certificat de discapacitat.

Els aspirants que no presentin aquesta documentacié, juntament amb la sol:licitud, restaran
exclosos del procés.

La resta de cursos, certificats, carnets o formacié complementaria també caldra aportar-los
juntament amb la sol-licitud. Els cursos, certificats, carnets o formacié complementaria no
acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte.

Lloc on es pot trobar la sol-licitud: a la web de I'empresa (www.jarfels.net) i a la web municipal

(http://www.castelldefels.org/ca/borsaTreball cvofertes.asp).

El llistat de persones admeses i no admeses al procés de seleccid, es publicara a la pagina web
de I'empresa (www.jarfels.net)

Data, horari i resultat de les proves: Cal que les persones candidates s’informin de les dates i
horaris de les proves a través del web de JARFELS, SA. No es fara una convocatoria
individualitzada. Igualment, el resultat de totes les proves també es fara public a través del web.

Cinquena.- PROCES SELECTIU

Fase de proves selectives

Consistira en un conjunt de tests i/o proves dividides en dos subgrups, a fi de valorar el grau
d’experiéncia professional, habilitats i aptituds personals per al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

Prova de coneixements teorics - Consistira en un test de preguntes relacionades amb el lloc de
treball (coneixement de I'ofici, aixi com de la normativa en matéria de PRL). Prova de caracter
eliminatori per aquells aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts. Puntuacid
maxima 10 punts.

Prova de coneixements prdctics - Només les persones que hagin superat la prova anterior del
test podran realitzar la segona part de la prova de caracter practic, relacionada amb treballs de
jardineria, durant un periode maxim de 45 minuts. Prova de caracter eliminatori per aquells
aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts. Puntuacié maxima 10 punts.

El total de punts d’aquesta fase de proves selectives sera d'un maxim de 20 punts.



Fase d’acreditacio d’experiéncia i formacio especifica

Esvalorara els cursos, certificats, carnets o formacié complementaria acreditats segons el criteri

seglent:

Formacid, cursos addicionals i altres Pun.t 3 Pur!tL!ac;o
parcial | Maxima

Carnet d’Aplicador Qualificat de Productes Fitosanitaris en vigor 1,00 1,00

Cursos generals de jardineria: esporga d'arbustos i enfiladisses, automatismes 020 1.00

de reg, ... (0,2 punts per cada 30 hores de formacid) ! !

Cursos de prevencio de riscos laborals, manipulacié manual de carregues i 0.20 1.00

primers auxilis (0,20 punts per cada curs d’'un minim de 2 hores de formacid) ! !

Disposar del carnet B de conduir 1,00 1,00

Coneixement de la llengua catalana, acreditat amb el nivell B-2 (elemental) o 100 1.00

superior ! !

Experiéncia professional demostrable (vida laboral)

Per acreditar I'experiéncia professional en la mateixa categoria o superior en el 010 300

manteniment de jardins. (0,10 punts per cada mes degudament acreditat) ! !

Per acreditar I'experiéncia professional en la mateixa categoria o 5uperiorenel | .

manteniment de parcs i jardins en empreses del sector public. (0,10 punts per| 0,10 2,00

cada mes degudament acreditat)

El total de punts d’aquesta fase d’acreditacié d’experiéncia i formacid especifica sera d'un
maxim de 10 punts.

Les persones aspirants seran ordenades de major a menor puntuacié en funcié de la qualificacio
obtinguda de la suma de la puntuacié aconseguida en cada fase (Fase de proves selectivesi Fase
d’acreditacié d’experiéncia i formacio especifica).

Aguest llistat amb les puntuacions de les persones aspirants es publicara a la pagina web de
I'empresa (www.jarfes.net).

Un cop ordenades, només passaran a fer 'entrevista les 5 persones aspirants millor classificades,
sent la puntuacié maxima possible obtinguda de 30 punts (suma de les puntuacions obtingudes
en la fase de proves selectives i la fase de meritacio).

Fase d’entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal als/a les 5 aspirants millor classificats, per tal de determinar
i aclarir els valors personals aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i aptituds,
habilitats, actituds i altres competéncies especifiques del lloc de treball. La puntuacié maxima
concedida sera de 10 punts. Prova eliminatoria per la qual les persones que tinguin una
puntuacio per sota de 5 resten excloses del procés de seleccid.



Sisena.- QUALIFICACIO DEFINITIVA

L'ordre definitiu dels aspirants aprovats en el procés selectiu es determinara sumant els punts
obtinguts en la Fase de proves selectives, Fase d'acreditacio d’experiéncia i formacié especifica
i Fase de I'entrevista personal, poden arribar a una puntuacié maxima de 40 punts.

En cas d’empat en la puntuacié entre un o més aspirants, en el llistat anira en primer lloc qui
tingui més puntuacié en la fase de proves selectives.

Es confeccionara la llista definitiva dels aspirants per ordre numéric correlatiu de la puntuacid
obtinguda en ordre descendent. Aquesta llista es publicara a la web de JARFELS, S.A.
(www.jarfes.net).

Setena .- CONTRACTACIO

El candidat finalment escollit, iniciara el seu contracte de forma immediata.

La resta d'aspirants que, tot i haver superat totes les proves no siguin proposats per ser
anomenats perque no aconsegueixin plaga i formin part de la llista definitiva, s'incorporaran a
una borsa de treball que JARFELS, S.A. podra utilitzar per cobrir les vacants temporals. Aquesta
borsa tindra una vigéncia de dos anys a partir de I'endema de la data de publicaci, amb opcié
de prorroga d’un any més.

Castelldefels, 2 de desembre de 2019

Jarfels
Jardinsiparcs

7 ')/.:»3 Castell

Fernando Costa Vilarrasa
Gerent






